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Vorwort

Wer sind die Studierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft? Woher kommen sie? Was bringen sie mit? Wohin
gehen sie und was erreichen sie dabei?

Die Antworten auf diese Fragen geben Einblick in die Bildungsbiografien und Arbeitssituationen der Absolventin-
nen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft und damit auch Hinweise darauf, wie sich das Studienan-
gebot innerhalb des Bildungssystems und der Zentralschweizer und Schweizer Wirtschaft positioniert.

Die vorliegende Publikation zeigt auf, welches die wichtigsten zubringenden Ausbildungsinstitutionen sind, aus
denen sich die Studierendenschaft zusammensetzt. Wir beschreiben, welche Schritte unsere Absolventinnen und
Absolventen unternehmen, nachdem sie unsere Hochschule verlassen haben, und présentieren Daten zur Stellen-
suche, zur Frage, ob eine addquate Stelle gefunden wird, sowie zu Arbeitgebenden und Einkommen. Dabei kdnnen
zahlreiche Unterschiede zwischen Bachelor- und Masterstudierenden sowie zwischen Mdnnern und Frauen festge-
stellt werden. Schliesslich vermdgen Zeitreihenanalysen Einsichten zu geben, inwiefern sich die Studierendenschaft
der Hochschule Luzern — Wirtschaft liber die Jahre verdandert hat.

Wir freuen uns, IThnen anldasslich unseres 50-Jahr-JubilGums einen spannenden Einblick in die von uns mitgepragten

Berufsbiografien unserer Absolventinnen und Absolventen geben zu kénnen.

Luzern, im August 2021
Simon Flutsch, Christoph Hanisch, Christine Bockelmann, Martin Gubler
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1. Datengrundlage

Als primdre Datengrundlage dient die Erhebung der Hochschulabsolventinnen und -absolventen EHA des Bundes-
amtes fir Statistik. Fur die vorliegende Auswertung wird die Befragung der Fachhochschul-Studierenden des Fach-
bereichs Wirtschaft und Dienstleistungen der Schweiz im Jahr 2019 genutzt (Grundgesamtheiten Ngesamt = 5184,
Ngsc = 4328, Nwmsc = 856). Die Riicklaufquote betrug 55 % . Anhand einer Gewichtungsvariable wurden die Antworten
auf die Grundgesamtheit hochgerechnet.

Die Daten wurden spezifisch fiir die Hochschule Luzern — Wirtschaft mit den statistischen Fachrichtungen Betriebs-
o6konomie, Banking and Finance und International Financial Management analysiert. Sie basieren auf einer Grund-
gesamtheit von 295 Absolventinnen und Absolventen des Bachelor of Science (BSc) in Business Administration,
148 Absolventinnen und Absolventen des Master of Science (MSc) in Business Administration, 25 Absolventinnen
und Absolventen des Master of Science (MSc) in Banking and Finance sowie 24 Absolventinnen und Absolventen
des Master of Science (MSc) in International Financial Management (Grundgesamtheit Ngesamt = 492). Die Riick-
laufquote lag hier bei 63 % . Anhand einer Gewichtungsvariable wurden die Antworten wiederum auf die Grundge-
samtheit hochgerechnet.

Bei Zeitreihen wurden die Daten der Absolventinnen und Absolventen von 2015 und 2017 ergdnzt. Zusatzlich
wurde auf Daten der Administration des Ressorts Ausbildung der Hochschule Luzern — Wirtschaft zuriickgegriffen.

2. Woher kommen unsere Studierenden und
was bringen sie mit?

Knapp 80 % der Bachelorstudierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft verfligen als formalen Zulassungsausweis
Uber eine eidgendssisch anerkannte Berufsmaturitét und 15 % Uber eine gymnasiale Maturitdt. Die iberwiegende
Mehrheit der Studierenden hat somit vor dem Studium eine Lehre mit lehrbegleitender oder anschliessender Berufs-
maturitdt absolviert. Vier Prozent verfiigen tiber einen ausl@ndischen Ausweis, der zu einem Studium berechtigt.

Unter den Studierenden in den Masterstudiengdngen der Hochschule Luzern — Wirtschaft verfiigen lediglich knapp
40 % Uber eine Berufsmaturitdt und 18 % Uber eine gymnasiale Maturitat. Rund 40 % bringen einen ausldndischen
Zulassungsausweis (inkl. auslandischer Hochschulabschliisse) mit. Diese Studierenden haben in der Regel keine
Berufslehre absolviert, da es diesen Bildungsweg als Zugang zu einer Hochschule in den meisten Landern nicht gibt.

Die entsprechenden Anteile der verschiedenen Zulassungsausweise sind, wie in Abbildung 1 ersichtlich, seit 2005 in
etwa gleichbleibend. Weitere Zulassungsausweise wie der Zugang iiber eine Fachmittelschule (FMS), eine Aufnah-
mepriifung, die Aufnahme «sur dossier», eine Berufspriifung oder eine Hohere Fachschule (HF) spielen eine unter-
geordnete Rolle.

1 Die Gewichtung der Daten wird vom Bundesamt firr Statistik (BFS) auf der Basis von bekannten Merkmalen aus der Grund-
gesamtheit (z. B. Fachbereich und Examensstufe) durchgefiihrt. Zudem wird anhand von bekannten Populationsgréssen
(Anzahl Abschliisse pro Geschlecht, Hochschule, Fachbereich und Examensstufe) eine Kalibrierung vorgenommen. Anhand
dieser Gewichtung lassen sich die Ergebnisse fiir die gesamte Untersuchungspopulation schdtzen.
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Zulassungsausweise
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Abbildung 1: Anteil der verschiedenen Zulassungsausweise in allen Bachelor- und Masterstudiengéngen der Hochschule Luzern —
Wirtschaft seit 2005 beziehungsweise 2008 (Einfiihrung Masterstudiengdnge). Quelle: Administration Ressort Ausbildung,
Hochschule Luzern — Wirtschaft, 2021

Werden die Masterstudiengdnge ndher analysiert, kann gemdss Abbildung 2 festgestellt werden, dass insbesondere
diejenigen Masterstudiengdnge der Hochschule Luzern — Wirtschaft internationale Studierende anzuziehen vermo-
gen, die auf Tatigkeiten in der Finanzbranche vorbereiten. Dabei liegt der Anteil Studierender mit ausl@ndischem
Zulassungsausweis beim MSc in Banking and Finance sowie beim MSc in International Financial Management bei
etwas Uber der Halfte, beim MSc in Business Administration bei einem Viertel.

Hochschulabschluss im Ausland vor Abschluss in der Schweiz
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MSc Business Administration MSc International MSc Bankingand Finance

N=148 Financial Management N=25
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Abbildung 2: Anteil Masterstudierende der Hochschule Luzern — Wirtschaft, die Gber einen auslandischen Hochschulabschluss
verfiigen. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Die priifungsfreie Zulassung zu einem Fachhochschul-Bachelorstudium im Bereich Wirtschaft bedingt entweder eine
Berufsmaturitat in Verbindung mit einer beruflichen Grundbildung in einem der Studienrichtung verwandten Beruf
oder eine gymnasiale Maturitét und eine mindestens einjahrige Praxiserfahrung in einem einschldgigen (kaufman-
nisch-betriebswirtschaftlichen) Bereich.
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Abbildung 3 zeigt, dass die Studierenden diesen engen Zusammenhang ihrer Berufslehre und der Hochschulaus-
bildung auch selbst wahrnehmen. 74 % der Bachelorstudierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft erachten den
Zusammenhang zwischen Berufslehre und Studium als hoch bis sehr hoch. Auf Stufe Master nehmen noch 63 %
der Studierenden einen hohen bis sehr hohen inhaltlichen Zusammenhang zwischen ihrer Berufslehre und dem
Studium wahr. Diese Zahlen diirfen als Indiz dafir gelten, dass es in den Studiengdngen der Hochschule Luzern —
Wirtschaft gelingt, eine enge Verbindung zwischen Wissenschaft und betrieblicher Praxis herzustellen.

Wahrgenommener Zusammenhang zwischen Berufslehre und Hochschulausbildung
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Bachelor
N=222
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Abbildung 3: Einschdtzung des inhaltlichen Zusammenhangs zwischen der absolvierten Berufslehre und des Wirtschaftsstudiums an
der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Eine wichtige Grundlage fiir ein Studium, in dem Wissenschaft und Praxis miteinander verknipft werden, sind die
beruflichen Erfahrungen, die die Studierenden mitbringen. Hier zeigt sich, dass rund 85 % vor dem Studium regel-
mdassig oder gelegentlich einer Erwerbstdtigkeit nachgegangen sind, die in einem Bezug zu ihrem Studium an der
Hochschule Luzern — Wirtschaft steht. Dies ist sowohl auf Bachelor- als auch auf Masterstufe der Fall (Abbildung 4).
Den Dozierenden an der Hochschule Luzern — Wirtschaft stehen damit Studierende gegeniiber, die als Praktikerin-
nen und Praktiker bereits einige Erfahrungen gesammelt haben.

Erwerbstdtigkeit vor dem Studium mit inhaltlichem Zusammenhang zum Studium
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Abbildung 4: Anteil Studierende, die vor dem Studium an der Hochschule Luzern — Wirtschaft einer Erwerbstatigkeit nachgingen, die
im Zusammenhang mit dem Studium steht. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Tabelle 1 zeigt, dass die Halfte der Studierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft aus der Zentralschweiz stammt.
Rund ein Finftel der Studierenden stammt aus dem Grossraum Zirich mit zwei eigenen Fachhochschulen, die den
Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen anbieten. Dies konnte ein Hinweis auf die Attraktivitdt der Studien-
angebote in Luzern sein.

Grossregion des
Wohnorts vor
Studium/
Fachhochschule

Genfersee-
region
Espace
Mittelland
Nordwest-
schweiz
Ziirich
Ostschweiz
Zentral-
schweiz
Tessin
Ausland
Gesamt

Berner 3% 89% 2% 2% 1% 1% 0% 2% 228
Fachhochschule
(BFH)

Haute école 54% 28% 1% 1% 0% 1% 1% 14% 1176
spécialisée de
Suisse
occidentale
(HES-SO)

Fachhochschule 1% 26 % 55% 1% 1% 3% 0% 3% 502
Nordwest-
schweiz
(FHNW)

Hochschule 0% 10% 12% 20% 3% 51% 0% 4% 443
Luzern (HSLU)

Scuola 4% 14% 7% 15% 7% 4% 37% 13% 138
universitaria
professionale
della Svizzera
italiana
(SUPSI)
Fachhochschule 1% 3% 5% 19% 61% 4% 1% 6% 319
Ostschweiz/
Fachhochschule

Graubiinden
(FHO / FHGR)

Ziircher 0% 5% 5% 58% 21% 7% 0% 3% 994
Fachhochschule
(ZFH)

Kalaidos 1% 31% 7% 42% 13% 5% 0% 0% 147
Gesamt 17 % 21% 11% 23% 12% 9% 2% 7% 3947

Tabelle 1: Grossregion des Wohnorts der Studierenden vor einem Studium im Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen pro
Fachhochschule. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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3. Nach dem Bachelor- ein Masterstudium
oder in die Praxis?

Die Bachelorabschliisse der Hochschule Luzern — Wirtschaft haben einerseits eine optimale Berufsqualifizierung und
damit den Erfolg am Arbeitsmarkt zum Ziel. Andererseits sind sie auch eine Grundlage, um sich auf Masterstufe
weiterzuqualifizieren.

Seit 2017 haben jeweils knapp ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen des Bachelors of Science in Business
Administration der Hochschule Luzern — Wirtschaft innert Jahresfrist ein Masterstudium aufgenommen. Beim Ab-
schlussjahrgang 2015 waren dies erst 17 %.

Master aufgenommen nach Bachelor of Science Business Administration
der Hochschule Luzern — Wirtschaft
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G - -

80%
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keinen Master aufgenommen m Master aufgenommen

Abbildung 5: Anteil Studierende des Bachelor of Science in Business Administration der Hochschule Luzern — Wirtschaft, die innert
Jahresfrist nach dem Abschluss 2015, 2017 oder 2019 ein Masterstudium an der Hochschule Luzern — Wirtschaft oder an einer
anderen Hochschule aufgenommen haben. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Die Griinde, die zur Aufnahme eines Masterstudiums fiihren, sind in Tabelle 2 aufgelistet. Es sind dies insbesondere
der weitere Ausbau der eigenen beruflichen Optionen sowie der Wunsch nach personlicher Weiterentwicklung. Wei-
ter spielt auch das Interesse am Fachgebiet eine Rolle, mit dem damit verbundenen Wunsch, sich darin noch weiter
spezialisieren zu kdnnen. Ein Masterstudium wird hingegen kaum auf eine Empfehlung hin aufgenommen oder weil
die Bachelorausbildung als zu wenig berufsqualifizierend wahrgenommen worden ware.
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Griinde fiir ein Masterstudium Genannt
Verbesserung der Berufschancen/-aussichten 90 %
Personliche Weiterentwicklung 69 %
Generelles Interesse am Studium/Fachgebiet 60 %
Fachliche Spezialisierung 36%
Schwierigkeiten bei der Jobsuche mit Bachelor 18%
Maéglichkeit zum Wechsel der Studienrichtung/des Studiengangs 16 %
Bachelor ist nur Zwischenschritt und nicht berufsqualifizierend 15%
Anstreben einer akademischen Laufbahn 9%
Empfehlung von Eltern oder Bekannten 9%
Bedarf an Zeit fiir die Berufsfindung L%
Die Mehrheit der Kommilitoninnen/Kommilitonen studierte weiter 4%
Empfehlung von Professorinnen/Professoren, Dozierenden oder Assistierenden 3%
Empfehlung von Arbeitskolleginnen/-kollegen oder Vorgesetzten 1%

Tabelle 2: Griinde der Studierenden aus dem Bachelor of Science in Business Administration der Hochschule Luzern — Wirtschaft, die
zur Aufnahme eines Masterstudiums an der Hochschule Luzern — Wirtschaft oder an einer anderen Hochschule fiihrten. N=67
(Mehrfachantworten méglich). Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Zum Zeitpunkt der Erstbefragung, das heisst ein Jahr nach dem Bachelorabschluss, hatten sich die meisten Studie-
renden gegen ein anschliessendes Masterstudium entschieden. Tabelle 3 gibt einen Uberblick iiber die vielfaltigen
Griinde, die hierzu genannt werden. Dabei wird wiederum deutlich, wie wichtig den Studierenden der Hochschule
Luzern — Wirtschaft der enge Praxisbezug ist. Der Aussicht, nach dem Bachelorstudium Berufserfahrung sammeln zu
konnen, wird gegeniiber einem Masterstudium vielfach der Vorzug gegeben. Entsprechend wird ein Masterstudium
zu diesem Zeitpunkt der Berufsbiografie auch als nicht notwendig erachtet, um in der Wirtschaft Fuss fassen zu kénnen.

Griinde gegen ein Masterstudium Genannt
Sammeln von Berufserfahrung 64 %
Entsprechende Beschaftigung gefunden 42%
Masterstudium beruflich nicht notwendig 34%
Kein Interesse/Motivation mehr fir Studium 30%
Bedirfnis nach Zeit fiir eine Neuorientierung 23%
Mangel an finanziellen Mitteln 19%
Masterangebot entspricht nicht den Erwartungen 17 %
Stellenangebot erhalten 13%
Urlaub/Hobbys 12%
Kein Masterangebot im Fachgebiet 7%
Entscheid fiir Ausbildung ausserhalb der Hochschule 7%
Nichtentsprechung der Hochschulbildung 5%
Familie 4%
Zulassungskriterien nicht erfllt 2%
Militar-/Zivildienst 1%
Entscheid fir ein anderweitiges Hochschulstudium 1%

Tabelle 3: Griinde der Studierenden aus dem Bachelor of Science in Business Administration der Hochschule Luzern — Wirtschaft, sich
gegen ein Masterstudium zu entscheiden. N=228 (Mehrfachantworten méglich). Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der
Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Nach einem Bachelor- oder Masterabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft scheint das Bildungsbediirfnis
der meisten Absolventinnen und Absolventen vorerst weitgehend befriedigt zu sein. Innerhalb eines Jahres nach
Abschluss des Studiums wird — mit Ausnahme eines Masters nach dem Bachelorabschluss — nur von einem Zehntel
der Absolventinnen und Absolventen eine weitere Aus- oder Weiterbildung in Angriff genommen. Hierbei kénnten
auch die Aufnahmebedingungen der Weiterbildungsprogramme eine Rolle spielen, die in der Regel eine mehrjdhrige
Berufspraxis nach Studienabschluss fordern.

Belegung einer Aus- oder Weiterbildung innert Jahresfrist nach Abschluss
an der Hochschule Luzern - Wirtschaft

40%
35%
25%
20%
15%
10% I
5%
0% I
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m Ausbildung ausserhalb einer Hochschule
Weiterbildung/ein Nachdiplomstudium an einer Hochschule

m Studium (Bachelor, Master oder Doktorat)

Abbildung 6: Anteil Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft, die innerhalb eines Jahres nach ihrem
Abschluss eine Aus- oder Weiterbildung belegen. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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4. Was erreichen die Absolventinnen und
Absolventen ein Jahr nach Studien-
abschluss?

Bei der Befragung der Hochschulabsolventinnen und -absolventen durch das Bundesamt fiir Statistik werden die
Absolvierenden ein Jahr nach ihrem Studienabschluss auch zu ihrer aktuellen beruflichen Situation befragt. Zu die-
sem Zeitpunkt zeigen sich vermutlich die Effekte eines abgeschlossenen Studiums noch nicht vollumfanglich. Es lie-
gen aber bereits aussagekraftige Informationen dazu vor, wie der Berufseintritt gelungen ist, und wohin die erste
Berufstdtigkeit gefihrt hat.

4.1 Erwerbskennzahlen

Die Bevolkerung besteht aus Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen. Dabei gibt es erwerbstdtige Erwerbsper-
sonen, die Uber eine Anstellung verfligen oder selbststdndig arbeiten, und erwerbslose Erwerbspersonen, die zum
Erhebungszeitpunkt auf Stellensuche sind. Nichterwerbspersonen sind nicht auf Stellensuche, weil sie sich in einer
(Vollzeit-)Ausbildung, einem Zwischenjahr oder einem Auslandaufenthalt befinden sowie als Hausfrauen oder -man-
ner tdtig sind.

Ein Qualitatsmerkmal einer Hochschulausbildung ist, dass ein moglichst kleiner Anteil der Absolventinnen und Absol-
venten ein Jahr nach Studienabschluss erwerbslos ist. Der Anteil erwerbsloser Masterabsolvierender der Hochschule
Luzern — Wirtschaft betragt fiinf Prozent und entspricht exakt dem Durchschnitt Giber die Abschlussjahrgénge 2015,
2017 und 2019 aller Schweizer Masterabsolvierender eines Fachhochschulstudiums im Fachbereich Wirtschaft und
Dienstleistungen. Der Anteil stellensuchender Bachelorabsolvierender der Hochschule Luzern — Wirtschaft liegt bei
anndhernd null, wohingegen der Schweizer Durchschnitt der Absolventinnen und Absolventen eines Fachhochschul-
studiums im Bereich Wirtschaft und Dienstleistungen bei vier Prozent liegt. Beim Vergleich der Abschlussjahrgénge
2015, 2017 und 2019 kann beim Anteil erwerbsloser Schweizer Masterabsolvierender eines Fachhochschulstudiums
im Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen zwischen 2015 und 2017 eine Erhéhung um drei Prozentpunkte
festgestellt werden. Beim Anteil erwerbsloser Masterabsolvierender der Hochschule Luzern — Wirtschaft fand zwi-
schen 2017 und 2019 ebenfalls eine Erhéhung um drei Prozentpunkte auf sieben Prozent statt (vgl. Abbildung 7).

Bei den Nichterwerbspersonen ist der Anteil Bachelorabsolvierender im Durchschnitt tiber die Jahre héher als derje-
nige der Masterabsolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft (23 % zu 3 % ). Dabei sind die Anteile an Nicht-
erwerbspersonen bei allen Schweizer Bachelor- und Masterabsolvierenden eines Fachhochschulstudiums im Bereich
Wirtschaft und Dienstleistungen nahezu deckungsgleich mit denjenigen der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Ein
Faktor kénnte hier sein, dass einige Bachelorstudierende ein Masterstudium aufnehmen, was statistisch mit dem
Status als Nichterwerbsperson verbunden ist.

Zwischen den Abschlussjahrgdngen 2015, 2017 und 2019 ldasst sich weder bei den Absolvierenden der Hochschule
Luzern — Wirtschaft, noch schweizweit bei allen Absolvierenden eines Fachhochschulstudiums im Fachbereich Wirt-
schaft und Dienstleistungen eine klare Tendenz zu mehr oder weniger Nichterwerbspersonen ein Jahr nach Studien-
abschluss feststellen.
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Erwerbstdtigkeitsstatus Bachelor und Master
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Abbildung 7: Erwerbstdtigkeitsstatus der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft und der Schweizer Fachhochschulen im
Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen auf Bachelor- und Masterstufe, jeweils ein Jahr nach den Studienabschliissen von 2015,
2017 und 2019. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Dass die Nichterwerbstdtigkeit von Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft oftmals bedingt ist durch
eine anschliessende Bildungsaktivitdt, zeigt sich in Abbildung 8: 80 % der Nichterwerbspersonen haben einen Mas-
terstudiengang oder ein anderes Studium aufgenommen. Bei den erwerbslosen Absolventinnen und Absolventen der
Hochschule Luzern — Wirtschaft nutzen immerhin knapp unter 20 % die Erwerbslosigkeit als Chance, um ein weiteres
Studium in Angriff zu nehmen.
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Bildungsaktivitdten nach Abschluss an der Hochschule Luzern - Wirtschaft
in Abhdngigkeit vom Erwerbstdtigkeitsstatus
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Abbildung 8: Bildungsaktivitdten innerhalb eines Jahres nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft, geordnet nach
Erwerbstatigkeitsstatus. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Dass insbesondere Personen, die ein Jahr nach Studienabschluss keiner Erwerbstdtigkeit nachgehen, einen Master
absolvieren, ist nicht nur bei der Hochschule Luzern — Wirtschaft der Fall. Abbildung 9 zeigt, welche weiteren Bil-
dungsangebote von allen Absolventinnen und Absolventen der Schweizer Fachhochschulen im Bereich Wirtschaft
und Dienstleistungen des Jahres 2019 innert Jahresfrist besucht wurden. Auch hier wird deutlich, dass insbesondere
diejenigen, die aktuell nicht erwerbstdtig sind, eine Masterausbildung in Angriff genommen haben (80 % dieser
Gruppe). Offen bleibt aber, ob der Plan, einen Master zu absolvieren, dazu gefiihrt hat, gar keine Stelle zu suchen,
oder ob umgekehrt die fehlende Stelle zum Eintritt in einen Master gefiihrt hat.

Weiter sind beim Blick auf alle Schweizer Fachhochschulen im Bereich Wirtschaft und Dienstleistungen keine
Geschlechterunterschiede bei der Wahl von weiteren Bildungsaktivitdten in Abhdngigkeit vom Erwerbstatigkeits-
status auszumachen.
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Weitere Bildungsaktivitéten nach Abschluss an Schweizer Fachhochschulen
im Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen
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Abbildung 9: Bildungsaktivitaten nach Erwerbstatigkeitsstatus und Geschlecht tiber alle Schweizer Fachhochschulabsolvierenden des
Fachbereichs Wirtschaft und Dienstleistungen. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Zum Beschdftigungsgrad der Absolventinnen und Absolventen kann festgehalten werden, dass die Bachelorabsol-
vierenden einen durchschnittlich héheren Beschaftigungsgrad als die Masterabsolvierenden aufweisen (vgl. Abbil-
dung 10). So liegt der Anteil derer, die im Umfang von 90 bis 100 % beschaftigt sind, um circa zehn Prozentpunkte
hoher. Zudem zeigt sich, dass der Anteil der Frauen mit einem Beschaftigungsgrad von 90 bis 100 % um circa sieben
Prozentpunkte niedriger ist als jener der Mdnner.

Beschaftigungsgrad nach Abschluss Hochschule Luzern - Wirtschaft
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Bachelor Master Frauen Manner
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Abbildung 10: Beschaftigungsgrad der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Quelle: Bundesamt fur Statistik: Erhebung
der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Diejenigen Absolvierenden, die einer Arbeit mit einem Beschdftigungsgrad von unter 90 % nachgehen, wurden
nach den Griinden fir die Teilzeitarbeit befragt. Abbildung 11 zeigt, dass die Schweizer Fachhochschulabsolvieren-
den im Bereich Wirtschaft und Dienstleistungen den Wunsch nach mehr Zeit fiir persénliche Interessen, keine Voll-
zeitstelle gefunden zu haben, eine Aus- beziehungsweise Weiterbildung in Angriff genommen zu haben sowie Kin-
derbetreuung und/oder Haushalt als wichtigste Griinde fir ihre Teilzeitbeschaftigung nennen.

Die Praferenzen der ménnlichen Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft weichen in der Tendenz davon
insofern ab, als dass ihnen der Wunsch nach mehr Zeit fiir personliche Interessen noch wichtiger ist als dem Durch-
schnitt aller mannlichen Absolventen von Schweizer Fachhochschulen im Bereich Wirtschaft und Dienstleistungen.
Spezifischere Aussagen kénnen aufgrund der kleinen Stichprobe nicht gemacht werden. Weiter geben die mann-
lichen Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft Kinderbetreuung und/oder Haushalt sowie zusdtzlich den
Mangel an Vollzeitstellen in der Branche als fiir sie relevantere Griinde fiir die Teilzeitarbeit an als dies mdannliche
Absolventen anderer Schweizer Wirtschaftsfachhochschulen tun. Kaum ein Grund fiir Teilzeitarbeit scheint fir die
mannlichen Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft hingegen eine Aus- beziehungsweise Weiterbildung
ein Jahr nach dem Abschluss zu sein.

Die weiblichen Absolventinnen der Hochschule Luzern — Wirtschaft werten, im Vergleich zu weiblichen Absolventin-
nen aller Schweizer Fachhochschulen des Bereichs Wirtschaft und Dienstleistungen, Kinderbetreuung und/oder
Haushalt als Grund fir Teilzeitarbeit tendenziell hoher. Hingegen sind bei ihnen die Aspekte, keine Vollzeitstelle
gefunden zu haben oder eine Aus- beziehungsweise Weiterbildung gestartet zu haben, weniger relevante Griinde
fir eine Teilzeitanstellung.

Griinde fur Teilzeitarbeit
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Abbildung 11: Griinde fir einen Beschdaftigungsgrad von weniger als 90% der Schweizer Fachhochschulabsolvierenden des Fach-
bereichs Wirtschaft und Dienstleistungen. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Neben den Griinden, die fir eine Teilzeittatigkeit genannt werden, ist auch die subjektive Einschdtzung der Absol-
ventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft von Interesse, inwiefern sie mit ihrem aktuellen
Arbeitspensum zufrieden sind. Hierbei kann unterschieden werden zwischen den Personen, die ihren Wiinschen
entsprechend angemessen beschaftigt sind, den Personen, die in einem héheren Arbeitspensum arbeiten méchten
(unterbeschaftigt), und den Personen, die in einem geringeren Arbeitspensum arbeiten mochten (Uberbeschaftigt).
Dabei zeigt sich, dass Frauen tendenziell weniger hdufig eine Anstellung in einem von ihnen gewiinschten Umfang
haben als Manner. Masterabsolvierende sind zudem in der Tendenz haufiger unter- oder iiberbeschaftigt als Bachelor-
absolvierende (vgl. Abbildung 12). Weiter ist {iber alle Gruppen hinweg festzustellen, dass eine Uberbeschéftigung
haufiger anzutreffen ist als eine Unterbeschaftigung — wenngleich in einem Rahmen, der nicht Gber einen Anteil
von 13 % der befragten Personen hinausreicht.

Uber- und Unterbeschdftigung
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0%

Bachelor Master Frauen Manner
N=219 N=173 N=233 N=161

® Angemessen beschaftigt Unterbeschéftigt m Uberbeschaftigt

Abbildung 12: Anteil Giber-, unter- und angemessen beschdéftigter Absolvierender der Hochschule Luzern — Wirtschaft.
Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Abbildung 13 zeigt, dass 95 % derjenigen Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft, die nach einem Jahr
erwerbstatig sind, eine Stelle gefunden haben, die in einem Zusammenhang mit ihren Berufszielen steht. Der Anteil
der Absolvierenden, die den aktuellen Erwerb als Gelegenheitsjob ansehen, ist bei den Frauen allerdings merklich
héher als bei den Mannern.

Rund 50 % der Bachelorabsolventinnen und -absolventen und ein Drittel der Masterabsolventinnen und -absolven-
ten der Hochschule Luzern — Wirtschaft sehen die aktuelle Stelle als Zwischenstufe zu einer spdteren langerfristigen
Anstellung. Dabei bewerten Frauen die aktuelle Stelle im Schnitt haufiger als Zwischenschritt zu einer léingerfristi-
gen Anstellung als Ménner.

Im Vergleich zum Durchschnitt aller Schweizer Absolventinnen und Absolventen eines Fachhochschulstudiums im
Bereich Wirtschaft und Dienstleistungen sind die mdnnlichen Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft
etwas weniger hdufig in Gelegenheitsjobs angestellt. Fiir die weiblichen Absolventinnen der Hochschule Luzern —
Wirtschaft gilt dies hingegen nicht.
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Bewertung der gegenwadartigen Berufstdtigkeit
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B Als Gelegenheitsjob, ohne Zusammenhang zu Berufszielen
Als zusdtzl. Ausbildung/Durchgangsstation, mit Entwicklungs-/Aufstiegsmdéglichkeiten
m Als feste langerfristige Berufstdtigkeit
Abbildung 13: Bewertung der Berufstatigkeit ein Jahr nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft. «FH CH» bezieht

sich auf die Absolvierenden aller Schweizer Fachhochschulen im Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen. Quelle: Bundesamt fiir
Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

4.2  Schwierigkeiten bei der Stellensuche

Die Suche nach der ersten Stelle nach dem Studium ist ein emotionales und kritisches Ereignis in der Berufsbiogra-
fie junger Erwachsener. In Abbildung 14 ist ersichtlich, dass im Durchschnitt sieben Bewerbungen und zwei Bewer-
bungsgesprache bendétigt werden, bis die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft ihre
erste Arbeitsstelle nach dem Studienabschluss finden. Festzustellen ist, dass sich dabei die Frauen hdufiger bewer-
ben missen als ihre ménnlichen Kollegen. Dass die Frauen dann im Schnitt weniger Bewerbungsgesprdche fiihren,
kann einerseits bedeuten, dass sie weniger oft zu Bewerbungsgesprdchen eingeladen werden als ihre ménnlichen
Kollegen, oder aber, dass wenn sie zum Gesprdch eingeladen werden, sie die Stelle eher erhalten. Die resultierende
Anzahl von 1,5 Stellenangeboten pro Person liegt dann aber zwischen Frauen und Ménnern in einem vergleich-
baren Rahmen.

Aufwand Stellensuche

Wie oft haben Sie sich beworben? (Median)

Wie viele Bewerbungsgesprdche haben
Sie gefuhrt? (Median)

Wie viele Stellenangebote haben Sie
erhalten? (Durchschnitt)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

u Total B Mdnner Frauen
N=319 N=117 N=201

Abbildung 14: Betriebener Aufwand bis zur ersten Stelle nach dem Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Eine wichtige Unterscheidung ist, ob die erste Stelle eine «Zweckentscheidung» darstellt, die die Absolvierenden
einzugehen bereit sind, um eine Beschdftigung zu haben, oder ob diese erste Stelle bereits den Erwartungen ent-
spricht. Hier zeigt sich, dass in einzelnen Gruppen anndhernd die Hdlfte der Befragten Schwierigkeiten bekunden,
eine passende Stelle zu finden (vgl. Abbildung 15). Dabei haben Masterabsolvierende etwas mehr Mihe als Bache-
lorabsolvierende, eine passende Stelle zu finden, und Frauen etwas mehr Miihe als Manner.

Schwierigkeiten nach dem Abschluss eine Stelle zu finden,
die den Erwartungen entspricht

50%
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30%

20%

10%

0%
Bachelor Master Frauen Manner
N=172 N=147 N=201 N=117

Abbildung 15: Anteil Absolvierende, die nach dem Abschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft Schwierigkeiten wahrgenommen
haben, eine Stelle zu finden, die den eigenen Erwartungen entspricht. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsol-
vent/innen EHA, 2021

Als Hauptgrund fiir die Schwierigkeit, eine passende Stelle zu finden, wird die fehlende Berufserfahrung genannt
(74 % ). Aber auch das Alter ist ein wichtiger Faktor. Er wird von 40 % der Befragten als Grund wahrgenommen (vgl.
Abbildung 16). Dabei gibt es zwischen den Geschlechtern keine Unterschiede. Ausschliesslich von Frauen werden
Probleme mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie genannt. Zudem geben 11 % der Frauen an, dass sie die
Schwierigkeiten bei der Stellensuche auf ihr Geschlecht zurlickfiihren.

Schwierigkeiten bei der Stellensuche
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Anspruch an die Geschlecht Alter Fehlende
Vereinbarkeit von Berufserfahrung
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Freizeit/Familie

Frauen N=95 ® Mdnner N=46

Abbildung 16: Wahrgenommene Schwierigkeiten bei der Stellensuche der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft
(Mehrfachantworten maglich). Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Rund 43 % der Absolventinnen und Absolventen gelingt es, bereits innerhalb von drei Monaten nach Studienab-
schluss eine Stelle zu finden, die ihrem Ausbildungsniveau entspricht (vgl. Abbildung 17). Auf der anderen Seite
geben aber auch 36 % an, dass es ihnen nicht gelungen ist, eine dem Ausbildungsniveau angemessene Stelle fin-
den zu kénnen. Mdnner sowie die Masterabsolvierenden finden im Vergleich zu den Frauen und den Bachelorabsol-
vierenden tendenziell friiher eine ausbildungsniveau-addquate Stelle und gehen seltener einer Erwerbstdtigkeit
nach, die sie in Bezug auf ihr Ausbildungsniveau als nicht adédquat einschatzen.

Benoétigte Zeit, um eine dem Ausbildungsniveau entsprechende Stelle zu finden

Gesamt
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Manner
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Frauen
N=241

Master
N=187

Bachelor
N=221

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mehr als drei Monate vor dem Hochschulabschluss
m Bis zu drei Monate vor dem Hochschulabschluss
B Bis zu drei Monate nach dem Hochschulabschluss
Bis zu sechs Monate nach dem Hochschulabschluss
m Bis zu 16 Monate nach dem Hochschulabschluss

m Keine ausbildungsniveau-addquate Erwerbstdtigkeit

Abbildung 17: Benétigte Zeit der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft, um eine dem Ausbildungsniveau entsprechende
Stelle zu finden. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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43  Qualifikationen, Uber- und Unterqualifikation

Uber die Halfte der Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft kdnnen ein Jahr nach
Studienabschluss in ihrer aktuellen Tatigkeit einen Bezug sowohl zum Studium als auch zu einer friheren Berufsta-
tigkeit herstellen. Dabei ist der Anteil Personen, die ausschliesslich einen inhaltlichen Bezug zum Studium machen,
bei den Bachelorabsolvierenden hdher als bei den Masterabsolvierenden. Ebenso gibt es mehr Frauen als Mdnner,
die den inhaltlichen Bezug ihrer Erwerbstdtigkeit ein Jahr nach Studienabschluss ausschliesslich zum Studium
sehen (vgl. Abbildung 18).

Inhaltliche Beziige der aktuellen Erwerbstdtigkeit
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N=216 N=167 N=227 N=158 N=385

Weder in Bezug zu meinem Studium noch zu einer friheren Erwerbstatigkeit
m In Bezug zu einer friheren Erwerbstdtigkeit
m In Bezug sowohl zu meinem Studium als auch zu einer friheren Erwerbstdtigkeit

In Bezug zu meinem Studium

Abbildung 18: Inhaltlicher Bezug der Erwerbstdtigkeit ein Jahr nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft zur
Hochschulausbildung und/oder zu einer friiheren Erwerbstdtigkeit. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschul-
absolvent/innen EHA, 2021

Abbildung 19 zeigt, dass die Erwerbstatigkeit ein Jahr nach Studienabschluss in Bezug auf das Einkommen als
leicht weniger angemessen eingeschdtzt wird als in Bezug auf die fachliche Qualifikation, die ibertragenen Arbei-
ten und die berufliche Position. Die mdnnlichen Absolvierenden schatzen dabei die verschiedenen Faktoren leicht
hoher ein als ihre Kolleginnen.
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Angemessenheit der Erwerbstdtigkeit

In Bezug auf das Einkommen

In Bezug auf die wahrend der
Hochschulausbildung erworbenen
fachlichen Qualifikationen

In Bezug auf die Gibertragenen Aufgaben

In Bezug auf die berufliche Position
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-

Mdnner ® Frauen m Master Bachelor

Abbildung 19: Einschatzung, inwieweit die Erwerbstatigkeit ein Jahr nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft als
der Ausbildung angemessen empfunden wird. Antwortskala von 1 (iberhaupt nicht) bis 5 (in sehr hohem Masse). N=383.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Mehr als 30 % der Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft gehen ein Jahr nach Studi-
enabschluss einer Erwerbstatigkeit nach, fir die nicht spezifisch ein Hochschulabschluss notwendig ist. Bei der
Halfte der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft wurde vom Arbeitgeber zwar ein Hochschulabschluss
verlangt, aber nicht in einer spezifischen Studienrichtung. 15% arbeiten in einem Bereich, in dem die Arbeitgeber
spezifisch nach der absolvierten Studienrichtung gesucht haben. Hier zeigt sich die generalistische Ausrichtung
eines Wirtschaftsstudiums, bei dem es keine direkte Zuordnung zu spezifischen Berufen gibt. Bei den Masterabsol-
vierenden ist der Anteil an besetzten Stellen, die keine Hochschulausbildung erfordern, 12 % tiefer als bei den
Bachelorabsolvierenden. Ein Masterabschluss diirfte damit eher zu einer spezifischeren Stelle fiihren als ein Bachelor-
abschluss. Mdnner gehen zudem eher als Frauen einer Tdatigkeit nach, in der ein spezifischer Studienabschluss
gefordert wird (vgl. Abbildung 20).
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Hochschulabschluss fiir Erwerbstatigkeit gefordert
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Ein Hochschulabschluss wurde nicht verlangt

B Es wurde keine spezifische Studienrichtung verlangt

B Hochschulabschluss auch in verwandten Fachern
Hochschulabschluss ausschliesslich in meinem Studienfach

Abbildung 20: Inwiefern wurde vom Arbeitgeber fiir die Erwerbstdatigkeit ein Jahr nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern —
Wirtschaft ein Hochschulabschluss verlangt? Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

4.4 Berufliche Stellung

Die Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen arbeitet nach dem Studium — wenig liberraschend — in einem
Angestelltenverhdltnis (vgl. Abbildung 21). Bemerkenswert ist, dass 30 % der Masterabsolvierenden bereits inner-
halb Jahresfrist eine Fiihrungsfunktion innehaben. Bei den Bachelorabsolvierenden sind es bereits 23 % . Der Anteil
der Frauen, die innerhalb dieser Zeitspanne eine Flihrungsfunktion innehat, liegt insgesamt bei 23 %, bei den Man-
nern sind es 30 %.

Berufliche Stellung
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N-161 . |

Frauen

N-232 .|

Master

N=173 -

Bachelor

N-218 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Angestellt ohne Fiihrungsfunktion m Angestellt mit Fiihrungsfunktion
W Praktikum Selbststdndig
m Assistenzstelle, Doktorat

Abbildung 21: Berufliche Stellung bei der ersten Stelle nach Studienabschluss an der Hochschule Luzern — Wirtschaft.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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4.5 Arbeitgebende

Die vier wichtigsten Branchen, in denen die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft
tdtig werden, sind (1) Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen, (2)
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, (3) Handel, Instandhaltung und Reparatur von Motor-
fahrzeugen sowie (4) Information und Kommunikation (vgl. Abbildung 22). Insbesondere die ersten zwei Branchen
vermdgen vor allem Mdnner sowie die Bachelorabsolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft anzuziehen. Die
Branche Handel, Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrzeugen zieht neben Mdnnern insbesondere auch
Masterabsolvierende an, wohingegen die Branche Information und Kommunikation haufiger von den weiblichen
Absolvierenden gewdhlt wird. Weiter fallt auf, dass im Bereich Erziehung und Unterricht vor allem Masterabsolvie-
rende tdatig werden. In den von unter finf Prozent gewdhlten Branchen Kunst, Unterhaltung und Erholung, Gastge-
werbe/Beherbergung und Gastronomie sowie Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung finden sich
ausschliesslich weibliche Absolvierende.

Tatigkeitsbranchen der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft
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Abbildung 22: Tatigkeitsbranchen der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft nach NOGA-Kategorisierung.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen UNd fechnisthen Dot UN G e e ————

25%

30%



26 Die Ausbildung an der Hochschule Luzern — Wirtschaft in Zahlen

Tabelle 4 zeigt, welches jeweils die funf bis sechs fiir die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern —
Wirtschaft wichtigsten Arbeitsfelder sind, die zu den vier relevantesten Branchen gemdss Abbildung 22 gehéren.

Relevanteste Tdtigkeitsbranchen und Sub-Branchen der Absolvierenden der Absolvierende
Hochschule Luzern — Wirtschaft (Bachelor und Master) pro Branche

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen (N=79)

Wirtschaftsprifung und Steuerberatung, Buchfiihrung, Treuhandgesellschaften 35%
Unternehmensberatung 27%
Firmensitzaktivitdten von anderen Gesellschaften 16%
Werbeagenturen 10%
Sonstige technische Beratung und Planung 4%
Markt- und Meinungsforschung 4%

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (N=60)

Grossbanken 25%
Kantonalbanken 23%
Andere Holdinggesellschaften 10%
Regionalbanken und Sparkassen 8%
Sonstige mit Finanzdienstleistungen verbundene Tatigkeiten 8%

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Motorfahrzeugen (N=45)

Grosshandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getrdnken und Tabakwaren, 16%
ohne ausgeprégten Schwerpunkt

Grosshandel mit medizinischen, chirurgischen und orthopdédischen Erzeugnissen 13%
Grosshandel mit Software 1%
Grosshandel mit sonstigen Maschinen und Ausriistungen 11%
Grosshandel mit sonstigen Halbwaren 7%
Versand- und Internet-Detailhandel 7%
Information und Kommunikation (N=29)

Programmierungstdtigkeiten 38%
Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie 21%
Radioveranstalter 10%
Leitungsgebundene Telekommunikation 10%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen der Informationstechnologie 10%

Tabelle 4: Die vier relevantesten Tatigkeitsbranchen mit den jeweils fiinf bis sechs relevantesten Sub-Branchen der Absolvierenden der
Hochschule Luzern — Wirtschaft. Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Uber die Grésse der Unternehmen, bei denen die Absolventinnen und Absolventen ein Jahr nach Studienabschluss
tatig sind, gibt Abbildung 23 Auskunft. Knapp 60 % der Befragten geben an, eine Stelle bei einem Grossunterneh-
men (Uber 250 Angestellte) gefunden zu haben. Ein weiteres Viertel ist bei Kleinunternehmen (bis 50 Angestellte)
beschaftigt.

Unternehmensgrosse der Arbeitgeber (Anzahl Angestellte)

100 %
90 %
80%
70%
60 %
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Bachelor Master
N=217 N=170

1bis9 m 10 bis49 m 50 bis 99 100 bis 249 m 250 bis 999 m 1000 und mehr

Abbildung 23: Grosse der Unternehmen, in denen die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft ein Jahr
nach Studienabschluss tatig sind. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Geografisch zieht es die Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft zu Gber 70 % in die
Grossregionen Zentralschweiz und Zirich, wobei die Zentralschweiz als Arbeitsort noch etwas beliebter ist (vgl.
Abbildung 24).

Arbeitsorte der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft
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Abbildung 24: Arbeitsorte der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft nach Grossregion.
Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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Verglichen mit den Absolvierenden der anderen Schweizer Fachhochschulen im Bereich Wirtschaft und Dienstleis-
tungen zeigt sich, dass der Anteil derjenigen, die am Ort ihres Studiums anschliessend auch arbeiten, bei der Berner
Fachhochschule (BFH) mit 89 % am hochsten ist. Am zweithdchsten ist der Anteil bei der Ziircher Fachhochschule
(ZFH) mit 68 % . Bei der Hochschule Luzern verbleibt ein Anteil von 43 % in der Region, was in etwa den Quoten der
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) und der Fachhochschule Ostschweiz (FHO) entspricht (vgl. Tabelle 5).

Grossregion
Arbeitsort/
Fachhochschule

Genfersee-
region
Espace
Mittelland
Nordwest-
schweiz
Zirich
Ostschweiz
Zentral-
schweiz
Tessin

Berner Fachhoch- 2% 89% 2% 3% 1% 1% 0%
schule (BFH)

Haute école 51% 28% 1% 4% 0% 1% 0%
spécialisée de
Suisse occidentale
(HES-SO)
Fachhochschule 1% 22% 41% 27 % 3% 5% 0%

Nordwestschweiz
(FHNW)

Hochschule Luzern 0% 1% 9% 32% 2% 43% 0%
(HSLU)

Scuola universitaria 4% 12% 12% 18% 5% 2% 38%
professionale della
Svizzera italiana
(SUPSI)

Fachhochschule 1% 3% 4% 31% 46% 4% 1%
Ostschweiz/
Fachhochschule
Graubiinden (FHO/
FHGR)

Ziircher Fachhoch- 0% 6% 3% 68% 14% 5% 0%
schule (ZFH)

Kalaidos 1% 29% 10% 43% 6% 10% 0%

Tabelle 5: Arbeitsort nach Studienabschluss im Vergleich zum Studienort. Vergleich zwischen den Schweizer Fachhochschulen im
Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen mit ihren Stammregionen. N=3947. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der
Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Die grossen Differenzen beim Verbleib am Studienort diirften zu einem massgeblichen Teil mit dem Anteil an Stu-
dierenden zusammenhdngen, die fir das Studium ihren urspriinglichen Wohnort verlassen — und dann zum Teil
nach dem Abschluss wieder dorthin zuriickkehren. Tabelle 6 zeigt, inwiefern der Wohnort der Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft vor dem Studium in einem Zusammenhang mit dem Arbeitsort ein
Jahr nach Studienabschluss steht. Von den knapp 50 % der Absolvierenden, die bereits vor dem Studium in der
Zentralschweiz wohnten, arbeiten rund drei Viertel nun auch in der Zentralschweiz. Zusdtzlich arbeiten 3.4% der
Absolventinnen und Absolventen in der Zentralschweiz, die vor dem Studium in den Grossregionen Zirich und Ost-
schweiz wohnten.
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Grossregion Wohnort vor Studium

Tabelle 6: Arbeitsort der Absolvierenden der Hochschule Luzern — Wirtschaft in Abhdngigkeit zum Wohnort vor dem Studium. N=386.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021

Inwiefern die Absolventinnen und Absolventen in anderen Regionen ein Jahr nach dem Studienabschluss dort arbeiten, wo sie
vor dem Studium ihren Wohnort hatten, zeigt Abbildung 25. Neben den anderen Fachhochschulen im Bereich Wirtschaft und
Dienstleistungen werden dabei auch die Absolventinnen und Absolventen der Universitdaten im Fachbereich Wirtschaft betrach-
tet. Es zeigt sich, dass die Zentralschweizer Fachhochschulstudierenden eher an ihrem urspriinglichen Wohnort arbeiten als ihre
Zircher und Nordwestschweizer Kolleginnen und Kollegen. Jedoch sind sie mobiler als ihre Kolleginnen und Kollegen aus dem
Tessin, aus der Region Espace Mittelland, der Ostschweiz und der Genferseeregion. Die Universitdtsabsolvierenden verbleiben
fir ihre Arbeit in der Tendenz weniger an ihrem friheren Wohnort. Dieser Unterschied zwischen Universitats- gegentber den
Fachhochschulabsolvierenden ist in der Ostschweiz mit einem Unterschied von 24 Prozentpunkten am ausgeprdgtesten, gefolgt

von der Zentralschweiz mit einem Unterschied von 14 Prozentpunkten.

Wohnort vor Studium gleich Arbeitsort nach Studium
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Ausland

Espace Mittelland
Genferseeregion
Nordwestschweiz
Zentralschweiz
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CH Fachhochschulen Fachbereich Wirtschaft und Dienstleistungen. N=3944

Abbildung 25: Anteil Studierende, die ihren Arbeitsort in der gleichen Grossregion haben, in der sie vor dem Studium ihren Wohnort hatten.

Quelle: Bundesamt fiir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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4.6 Einkommen

Der Lohn der Absolventinnen und Absolventen der Hochschule Luzern — Wirtschaft betrdgt ein Jahr nach Studien-
abschluss im Durchschnitt CHF 83°000. Abbildung 26 zeigt, dass die Absolvierenden von Bachelorstudiengdngen
der Hochschule Luzern — Wirtschaft nach einem Jahr zehn Prozent weniger verdienen als die Absolvierenden von
Masterstudiengdngen der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Das Einkommen von Frauen ist im Vergleich zu demje-
nigen der Manner um 6.5 % tiefer.

In den Branchen Kunst, Unterhaltung und Erholung, Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie sowie in der
offentlichen Verwaltung sind gemass Abschnitt 4.5 ausschliesslich, respektive in der Informations- und Kommuni-
kationsbranche lberwiegend weibliche Absolventinnen der Hochschule Luzern — Wirtschaft tatig. Da das Lohn-
niveau in diesen Branchen vergleichsweise tief ist, kann vermutet werden, dass ein massgeblicher Teil der Lohn-
differenzen zwischen Mdnnern und Frauen hierdurch bedingt ist.

Jahreseinkommen (100-Prozent-Pensum)

CHF 86’000
CHF 84’000
CHF 82’000
CHF 80’000
CHF 78’000
CHF 76’000

CHF 74’000
Bachelor Master Frauen Madnner

Abbildung 26: Mediane der standardisierten jdahrlichen Bruttoerwerbseinkommen der Haupterwerbstdtigkeit der Absolvierenden der
Hochschule Luzern — Wirtschaft (inklusive 13. Monatslohn). Die Erwerbseinkommen wurden hochgerechnet auf ein Arbeitspensum von
100 Prozent. N = 392. Quelle: Bundesamt fir Statistik: Erhebung der Hochschulabsolvent/innen EHA, 2021
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