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Das Jahr 2022 war geprägt von unserem 
10-jährigen Jubiläum der Fusion zur Gesamt-
alumni. Das dazu gehörende Fest im Schloss 
Wyher in Ettiswil war das Highlight unseres 
Jubiläumsjahres. Ein Galadiner in einer ex-
klusiven Location, umrahmt von Musik einer 
Band bestehend aus Ehemaligen der Hoch-
schule Luzern, sowie einer Feuershow von 
Maurice de la croix, ebenfalls ein Alumnus.

Ein weiterer Schwerpunkt bildete die Trans-
formation. Per 01.01.2023 wurde das ope-
rative Alumni-Geschäft an die Hochschule 
übergeben. Diese Übergabe und das Konzept 
für das zukünftige Ehemaligen-Netzwerk 
wurde im 2022 in Zusammenarbeit mit der 
Hochschule erarbeitet, was für den Vorstand 
einiges an zeitlichem und auch finanziellem 
Zusatzaufwand bedeutete. Sowohl das Bei-
ziehen eines Juristen, der uns vereinsrecht-
lich beraten hatte, als auch die zusätzlichen 
Kommunikationsmassnahmen erzeugten 
unvorhergesehene finanzielle Aufwände.
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Vereinstätigkeiten

Vereinsversammlung

Die Vereinsversammlung 2022 konnte end-
lich wieder physisch vor Ort und komplett 
ohne Corona-Massnahmen durchgeführt 
werden. Mit einem packenden Rahmen-
programm im Schindler Port fand die Ver-
sammlung im neuen Schindler Auditorium in 
Ebikon statt. Es wurde heiss zur bevorste-
henden Transformation debattiert. 

Mit Nicole Lampart-Grab wurde ein ehema-
liges Vorstandsmitglied geehrt und als Dank 
für ihr Engagement für den Verein zum Eh-
renmitglied ernannt.

Vorstand und Präsidium

An der Vereinsversammlung 2022 wurde 
Martin Bötschi, Vorstandsmitglied des De-
partements T&A, verabschiedet. Da das De-
partement weiterhin durch Mario Heggli ver-
treten ist, wurde keine Nachfolge bestimmt. 
Für weitere zwei Jahre wiedergewählt wur-
den Konrad Amstutz (Präsidium) Kai Wälti 
(Informatik), Charles Marti (Wirtschaft) und 
Selina Villiger (Wirtschaft und Vizepräsidi-
um). 
Präsidium (Konrad Amstutz) und Vizepräsi-
dium (Selina Villiger) wurden ebenfalls für 2 
weitere Jahre bestätigt. Weitere Vorstands-
mitglieder sind Samuel Kneubühler (Soziale 
Arbeit), Tobias Zeier (Musik) und Mario Heg-
gli (Technik & Architektur).

Martin Bötschi wird an der Vereins-
versammlung verabschiedet.

© Patrick Kälin
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Geschäftsstelle

Die Geschäftsführung ist an der Hochschule 
Luzern dem Bereich Hochschulentwicklung 
und Dienste – Abteilung Lehre bei Alexandra 
Richter angegliedert. Seit Juni 2021 arbeitet 
Tobias Zeier ad interim im Stundenlohn als 
Geschäftsführer und kommt dabei ungefähr 
auf ein 40-50%-Pensum. Für das Printma-
gazin erhält er Unterstützung der Marketing 
& Kommunikation Abteilung der Hochschule.
Im Zuge der Transformation wird die Ge-
schäftsstelle per 31.12.2022 aufgelöst. 

Departementale Alumni Verantwortli-
che (DAV)

Die departementalen Alumni Verantwort-
lichen (DAV) haben wiederum einen wich-
tigen Beitrag geleistet, um den Austausch 
zwischen Departement und Alumni zu pfle-
gen und die Präsenz von Alumni an den De-
partementen zu verankern. Die DAVs haben 
diverse Anlässe und Aktionen geplant und 
unterstützt. Mit den Erfahrungen aus den 
vergangenen Jahren konnten weiterhin eini-
ge digitale Veranstaltungen an den Departe-
menten durchgeführt werden, zudem war es 
auch wieder möglich, Veranstaltungen phy-
sisch durchzuführen. So gab es im Sommer 
2022 erneut wieder Energiestationen an den 
Departementen W, SA, T&A und I.  

Themengruppen

Neben der Hochschulebene und derjenigen 
der Departemente gibt es innerhalb des 
Alumni Vereins noch eine kleinste Organi-
sationseinheit. Die Themengruppe vereint 
Alumni mit einem besonderen gemeinsamen 
Anliegen, ob Studienrichtung, fächerüber-
greifendes Thema, regionale Schwerpunkte 
oder schlicht gemeinsames Interesse. Die 
Aktivitäten der Themengruppen werden vom 
Verein finanziell gefördert.

Dachverband FH Schweiz

Mit der Mitgliedschaft bei der FH Schweiz 
unterstützt der Alumni-Verein die bildungs-
politischen Anliegen der Schweizer Fach-
hochschulen. Dabei vertritt der Dachverband 
die Interessen der Mitgliedsorganisationen 
in Bern. Über die Aktivitäten wird regelmäs-
sig im Magazin INLINE informiert, dem auch 
das eigene Magazin der Alumni Hochschule 
Luzern, der «Newsletter» zwei Mal im Jahr 
beiliegt.
Diverse Veranstaltungen der FH Schweiz 
sind weitere Benefits, welche der Dachver-
band bietet. 
Die Mitgliedschaft als Verein Alumni HSLU 
bei der FH Schweiz wird im Zuge der Trans-
formation per 31.12.2022 aufgelöst und von 
der Hochschule Luzern weitergeführt.

Zusammenarbeit mit der Stiftung Hoch-
schule Luzern

Selina Villiger wurde als Vertretung der 
Alumni Organisation in den Stiftungsrat der 
HSLU Foundation gewählt und wird weiter-
hin die Belange der Alumni in der Stiftung 
vertreten. Zudem ist sie für die Vergabe des 
Rigi-Stipendiums verantwortlich. 
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Veranstaltungen

Fiel zu Beginn des Jahres der geplante Neu-
jahrsapéro noch den Coronamassnahmen 
zum Opfer, so konnten nach der Aufhebung 
der Massnahmen im Frühling wieder einige 
Veranstaltungen vor Ort stattfinden. Zudem 
gab es weiterhin einige Online- und Hybrid-
Events. Insgesamt gab es acht Events mit 
total  rund 500 Teilnehmenden. 

Neujahrsapéro

Nach der Schliessung der Nectar-Bar sowie 
der Corona-Zwangspause, war für 2022 wie-
der ein Neujahrsapéro geplant. Dieser hät-
te erstmalig in der Penthouse Rooftop Bar 
stattfinden sollen. Leider musste er abge-
sagt werden.

Transformation

Der laufende Transformationsprozess erfor-
derte eine gute und transparente Kommu-
nikation gegenüber den Mitgliedern, wes-
halb zwei Informationsveranstaltungen ganz 
im Zeichen der Transformation standen. Im 
Januar konnten wir aufgrund unseres Pla-
nungsstandes nur wenig detailliert infor-
mieren. An der Vereinsversammlung fielen 
die Informationen bereits etwas konkreter 
aus, bevor wir im November genauer über 
die Zukunft des Alumni-Wesens informieren 
konnten.

10 Jahre Alumni HSLU

Im Jahr 2012, also vor genau 10 Jahren 
wagte man den Zusammenschluss der ver-
schiedenen Alumniorganisationen zu einem 
über alle Departemente umfassenden Alum-
ni-Verein.
Dieses Jubiläum wurde am 27. August im 
Wasserschloss Wyher in Ettiswil gebührend 
gefeiert. Zudem erschien im November eine 
Jubiläumsausgabe des Magazins mit einem 
Rückblick in Bildern auf die vergangenen 10 
Jahre.

Vereinsversammlung 2022 im 
Schindler Campus Ebikon

© Patrick Kälin

Schloss Wyher Ettiswil

© Ingo Höhn
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Alumni-Veranstaltungen im Überblick

18. Januar
Online-Info Transformation	

21. April
D&K: Werkstattabend	

18. Mai
SA: Alumni-Talk - Alterskompass

20. Mai 
Vereinsversammlung	

28. Juni
I: Big Data: Input + Einblick + Austausch 
= Durchblick	

27. August
Jubiläumsfest 10 Jahre Alumni	

21. September
I: Immersive Realities Center	

23. September
M: „L‘Enfant et les sortilèges“ 
Vorpremiere mit Apéro (live & let play)	

3. November
Informationsveranstaltung 
Gemeinsam ein neues Kapitel aufschlagen	

Abgesagte Veranstaltungen 

5. Januar
Neujahrsapéro

24. März
I: Game-Night im Tresor

8. Juni
W: Webinar: Krieg in der Ukraine

Veranstaltungen von Themengruppen

25. Mai
Applied Data Science Meetup

 
Veranstaltungen der HSLU, kostenlos 
oder mit Rabatt für Alumni-Mitglieder

23. März / 27. April / 1. Juni
SA: Einblicke

7. April
SA: Luzerner Tagung zum Sozialhilferecht

3. Mai
SA: Mentoring Austausch

31. Mai
M: Hommage Dieter Amman im KKL

9. Juni
T&A: DHIK Forum

21. Juni
M: Solistenkonzert im KKL

24. Juni
M: Commedia des Festivals Origen

22. September
W Open

26. Oktober /  
21. November / 7. Dezember
I: Community im Gespräch

7. November
M: Sinfoniekonzert im KKL

16. November
W: Social Change Ukraine

24.-25. November
M: Symposium Empowering Musicians
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10 Jahre Alumni HSLU
Schloss Wyher Ettiswil

© Ingo Höhn

10 Jahre Alumni HLSU 
Schloss Wyher Ettiswil

© Ingo Höhn

10 Jahre Alumni HSLU 
Feuershow mit Maurice de 
la croix 
Schloss Wyher Ettiswil

© Ingo Höhn
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Schindler Port Show 
Vereinsversammlung 2022

© Patrick Kälin

Der Vorstand an der Ver-
einsversammlung 2022

© Patrick Kälin

Schindler Port Show 
Vereinsversammlung 2022

© Patrick Kälin
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Aktivitäten der Departementsgruppen

Technik & Architektur

Die Departementsgruppe T&A führte im 
2022 keine Aktivitäten durch.

Wirtschaft

Am W Open waren die Alumni wieder mit 
einem Glücksrad präsent, bei dem man ge-
brandete Toblerone und weitere Give-Aways 
gewinnen konnte.
Aufgrund der Aufstockung auf zwei Diplom-
feiern wurde der Bachelorarbeitspreis eben-
falls an zwei Personen (Je eine pro Diplom-
feier) vergeben.

Informatik

Die Anfang März geplante Game-Night im 
Tresor musste aufgrund sehr weniger An-
meldungen kurzfristig abgesagt werden.
Dafür konnte der Event zum Thema Big Data 
endlich nachgeholt, sowie ein neuer Event im 
Immersive Realities Lab in Rotkreuz durch-
geführt werden.

Musik

Dieses Jahr gab es kein Konzert „von Alumni 
für Alumni“. Dafür konnte man die Vorpre-
miere der Musiktheaterproduktion „L‘Enfant 
et les sortilèges“ besuchen und mit einem 
exklusiven Apéro verbinden.
Zudem erhielten die Alumni attrektive Ra-
batte auf die Konzerte des Departements im 
KKL.

Design & Kunst

Die Departementsgruppe D&K führte im 
2022 keine Aktivitäten durch. An der Werk-
schau des Departements wurde wieder eine 
Abschlussarbeit prämiert und der Förder-
preis vergeben.

Soziale Arbeit

Es gab wieder einen Alumni-Talk, der auch 
ohne Massnahmen online stattfand. Dazu 
gab es wieder einige Mentorings, sowie Ver-
günstigungen und Einladungen zu sonstigen 
Events des Departements. Dieses Jahr wur-
de auch wieder ein Förderpreis vergeben, 
nachdem dieser im Vorjahr mangels Anmel-
dungen wegfiel.

Student Award Soziale Arbeit

Nahid Haidari, Studentin der Soziokulturel-
len Animation, engagierte sich als Freiwil-
lige und Kommissionsvorsitzende bei der 
Ideenfindung, Lancierung und Umsetzung 
des nationalen Flüchtlingsparlaments, wel-
ches 2021 erstmals in Bern tagte. Durch das 
Flüchtlingsparlament bekommen geflüch-
tete Menschen die Chance, ihre Anliegen in 
die Politik einzubringen, obwohl sie in der 
Schweiz nicht stimm- und wahlberechtigt 
sind.



Jahresbericht 2022 11 | 16

Förderpreise

Bachelorarbeitspreis Wirtschaft

Julia Inderkum, International Management 
& Economics, mit dem Thema «Intercultural 
Diversity and Inclusion».

Lhazen Chhiring, Arbeits- und Organisations-
psychologie, mit dem Thema «Belastungen 
in den Küchen: Identifikation von Einfluss-
faktoren im Arbeitsablauf und im Führungs-
verhalten»

Förderpreis Design & Kunt

Der Förderpreis Design & Kunst ging im 2022 
an Emma Bertuchoz. In ihrer Performance 
«Embracet» sucht die Absolventin des Ba-
chelors Kunst & Vermittlung nach Stabili-
tät in grosser Höhe – buchstäblich: Für ihre 
Abschlussarbeit hat sie stelzenartige Bein-
prothesen mit bleistiftförmigen Spitzen kre-
iert. Für die Trägerin oder den Träger ist es 
äussert schwierig, darauf das Gleichgewicht 
zu halten. Sie sind daher dazu gezwungen, 
ihre bisherigen Fähigkeiten zu verlernen und 
neue Wege der Fortbewegung zu finden. Wir 
gratulieren herzlich zur Auszeichnung!
(Foto: Priska Ketterer)
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Finanzen
Bilanz per 31. Dezember 2022

Bilanz in CHF 2021 2022 Veränderung

Aktiven 256‘575.62 227‘561.01 –29‘014.61
Kasse 292.05 300.05 8.00
Postkonto 10‘256.91 10‘636.45 379.54
Luzerner Kantonalbank 244‘006.66 216‘624.51 –27‘382.15
Transitorische Aktiven 2‘020.00 0.00 –2‘020.00

Passiven 256‘575.62 227‘561.01 -29‘014.61
Transitorische Passiven 21‘378.10 36‘213.48 14‘826.38
Rückstellungen 59‘500.00 34‘724.86 –24775.14
Vereinskapital 175‘697.52 156‘622.67 –19‘074.85

Erfolgsrechnung 01.01. – 31.12.2022

Erfolgsrechnung in CHF Budget 2022 2022 Differenz

Ertrag 264‘700.00 244‘709.02 –19‘990.98
Mitgliederbeiträge 220‘000.00 211‘962.56 –8‘037.44
Inserate 4‘000.00 4‘024.45 24.45
Beiträge aus Events / Sonstiges 40‘000.00 28‘722.01 –11‘277.99

Aufwand 292‘792.00 263‘783.87 29‘008.13
Veranstaltungen 95‘070.00 43‘099.52 51‘970.48
Werbemassnahmen Studierende 10‘872.00 10‘875.65 –3.65
Kommunikation und Porti 36‘700.00 56‘150.63  –19‘450.63
Vorstand 13‘000.00 10‘412.25 2‘587.75
Beiträge FH Schweiz 135‘000.00 135‘689.00 –689.0
Sonstiger Aufwand 1‘950.00 1‘424.61 525.39
Ausserordentlicher Aufwand 200.00 6‘132.21 –5‘932.21

Erfolg –28‘092.00 –19‘074.85 9‘017.15
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OPES AG
Hübelistrasse 18
Postfach 181
6020 Emmenbrücke 2
+41 41 289 60 60
info@opes.ch
opes.ch

BERATEN. PRÜFEN. BEGLEITEN.

An die Mitgliederversammlung des Vereins
Alumni Hochschule Luzern

Emmenbrücke, 15. März 2023

Bericht des Wirtschaftsprüfers

Auftragsgemäss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Ver-
eins Alumni Hochschule Luzern, Luzern, für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäfts-
jahr vorgenommen.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, auf-
grund unserer Review einen Bericht über die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prüfungshandlungen in
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber
eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem Grund kein Prüfungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

OPES AG

Peter Liembd Othmar Aregger
Revisionsexperte
Leitender Revisor

Revisionsexperte

Beilage: Jahresrechnung per 31. Dezember 2022
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prov. Budget in CHF 2023

ERTRAG 0.00

AUFWAND 14‘850.00
GV Ausgaben 10‘000.00
Kommunikation 1‘000.00
Administrationsaufwand 1‘350.00
Vorstand (Sitzungsgelder, Spesen und Anlässe) 2‘500.00

ERTRAG 0.00
AUFWAND 14‘850.00

Verlust –14‘850.00

Budget
2023, provisorisch



Jahresbericht 2022 15 | 16

Benefits

Neben den zahlreichen Benefits, welche über den Dachverband FH Schweiz angeboten wer-
den, profitierten Mitglieder auch von Benefits der Hochschule Luzern, angegliederten Institu-
tionen oder von Unternehmen anderer Mitglieder.

Angebote von der Hochschule Luzern 
und aus dem Hochschulbereich

•	 Departement Informatik: 5% auf alle 
CAS-Kurse und 10% auf die Smart Steps-
Angebote.

•	 Departement Informatik: 10% auf kos-
tenpflichtige «Community im Gespräch»-
Veranstaltungen

•	 IFZ (Institut für Finanzdienstleistungen 
Zug): 10% auf Seminare und Kurse

•	 10% Rabatt auf alle Tagungen der Hoch-
schule Luzern – Soziale Arbeit

•	 Hochschulsport HSCL: Jahresmitglied-
schaft: CHF 320.– statt CHF 350.– (bzw. 
235.– statt 250.– für ein halbes Jahr)

•	 Interact Verlag: 20% Rabatt beim Kauf 
einer Interact Publikation

•	 Projekt Neptun: Hochwertige PCs, Lap-
tops, Tablets, Drucker und Bildschirme 
zu Discountpreisen.

•	 Sprachenzentrum: 30% Rabatt auf einen 
Sprachkurs (beschränkte Platzzahl)

•	 Future Forum Lucerne: 15% auf den Ta-
gungspreis 

•	 Getting into Business: Mentoring für den 
Berufseinstieg für Bachelor-, Master- und 
MAS-Absolventinnen und -Absolventen 
für Mitglieder der Sozialen Arbeit bis zum 
2. Jahr nach Abschluss

•	 Careers Service: Verschiedene Kurse/
Seminare des Careers Service der Hoch-
schule Luzern stehen auch Alumni Mit-
gliedern zu reduzierten Preisen offen.

Regionale Angebote Alumni Hochschule 
Luzern

•	 Gübelin: 10% Rabatt auf ausgewählte 
Einkäufe

•	 Gutschrift von CHF 50.- bei hemdenrei-
nigung.ch

•	 15% Rabatt bei vorhangbox.ch und weis-
servorhang.ch

•	 Gratis Masshemd im Wert von CHF 159.– 
für Alumni Mitglieder pro gekauftem An-
zug bei Adriano’s Attire

•	 Gehrig – Drogerie und Farben AG: 10% 
Rabatt

•	 Kinderkrippe Sternschnuppe: Zwei Wo-
chen Gratisbetreuung jährlich, im Wert 
bis zu CHF 1’000.–

•	 Waldis Papeterie: 10% Rabatt

•	 VonMoos Sport+Hobby: 10% Rabatt

•	 Vonarburg Mein Hobby 10% Rabatt

•	 Zumstein Papeterie: 10% Rabatt

•	 EVG-Zentrum Solarstrom profitab-
ler, Gratis-Erstabklärung und 10% auf 
Dienstleistungen

•	 Network of Arts: Kostenlose Erstbera-
tung

•	 Jobvision Ob-/Nidwalden: 10% Rabatt 
im «Brockähuis» und im Online-Shop
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Ausblick
Vereinsversammlung 2024

Die nächste Vereinsversammlung findet am Freitag, 26. April 2024 statt. Es wird wieder ein attraktives 
und exklusives Rahmenprogramm geben. Weitere Infos und Einladung folgen zu gegebener Zeit per Mail.

Freitag,

26
April 2024
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