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Auch im 2021 hatte uns COVID-19 fest im 
Griff. Nachdem bereits 2020 die Vereinsver-
sammlung online stattfinden musste, gab es 
auch heuer eine virtuelle Vereinsversamm-
lung. Aufgrund der andauernden Schutz-
massnahmen konnten viele Veranstaltun-
gen gar nicht stattfinden, wie zum Beispiel 
der traditionelle Neujahrsanlass in der Nec-
tar-Bar. Gewisse Anlässe, wie verschiedene 
Fachtagungen konnten dennoch als Online-
Veranstaltungen durchgeführt werden.

Immerhin konnten mit der Zertifikatspflicht 
in den Sommermonaten wieder gesellige 
Anlässe durchgeführt werden, wie zum Bei-
spiel die zweite Ausgabe unseres Comedy-
Abends mit der Slampoetin Lara Stoll oder 
die erste Durchführung vom Konzert „von 
Alumni für Alumni“ unter dem Titel „live & 
let play“. Beide Anlässe stiessen auf grossen 
Anklang und werden nach Möglichkeit in Zu-
kunft fortgeführt.

Aus finanzieller Sicht profitierten wir inso-
fern von den besonderen Umständen, als 
dass wir statt mit dem budgetierten Minus 
mit einem relativ grossen Plus abgeschlos-
sen haben, das wir direkt in unsere Rück-
stellungen für das grosse Jubiläumsfest von 
2022 überführen konnten. 
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Vereinstätigkeiten

Vereinsversammlung

Auch im 2021 musste die Vereinsversamm-
lung aufgrund der Corona-Pandemie wieder 
Online durchgeführt werden. Mit den Erfah-
rungen aus dem Vorjahr waren wir allerdings 
viel besser darauf eingestellt und konnten 
die Online-Versammlung völlig entspannt 
aus einem Sitzungszimmer der OfficeWerft 
an der Werftestrasse 3 moderieren. Auch 
dieses Jahr überraschten wir dafür die etwa 
30 angemeldeten Teilnehmer mit einem klei-
nen Apéro Paket für zu Hause.

Vorstand und Präsidium

An der Vereinsversammlung 2021 wurde Ni-
colasa Caduff, Vertreterin des Departements 
Design & Kunst verabschiedet. An ihrer Stel-
le wurde Florian Paul König als Vertretung 
des Departements Design & Kunst in den 
Vorstand gewählt. Für weitere zwei Jahre 
wiedergewählt wurden Samuel Kneubühler 
(Soziale Arbeit), Tobias Wurmehl (Musik), 
Mario Heggli sowie Martin Bötschi (beide 
Technik & Architektur). Weitere Vorstands-
mitglieder sind Konrad Amstutz (Präsidium) 
Kai Wälti (Informatik), Charles Marti (Wirt-
schaft) und Selina Villiger (Wirtschaft und 
Vizepräsidium).

Geschäftsstelle

Per Ende Juni 2021 musste uns Marianne 
Steinemann nach nur 1.5 Jahren als Ge-
schäftsführerin aus privaten Gründen ver-
lassen. Mit unserem Vorstandsmitglied To-
bias Wurmehl konnte die Geschäftsstelle 
allerdings ad interim bis mindestens Ende 
2022 wieder besetzt werden. Mit Lara Lang-
enegger, die seit August 2021 im Mutter-
schaftsurlaub weilt, fallen auch die 40% von 
Marketing & Kommunikation wieder weg, 
was Tobias Wurmehl teilweise kompensie-
ren kann, da er im Stundenlohn arbeitet und 
nicht an ein bestimmtes Pensum gebunden 
ist. Für de Redaktion des Magazins «News-
letter» hat er weiterhin Unterstützung der 
Marketing-Abteilung.

Online-Verensversammlung 2021
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Departementale Alumni Verantwortli-
che (DAV)

Die departementalen Alumni Verantwort-
lichen (DAV) haben wiederum einen wich-
tigen Beitrag geleistet, um den Austausch 
zwischen Departement und Alumni zu pfle-
gen und die Präsenz von Alumni an den De-
partementen zu verankern. Die DAVs haben 
diverse Anlässe und Aktionen geplant und 
unterstützt. Dieses Mal mussten die Infover-
anstaltungen online durchgeführt werden. 
Einige wichtige Departementsanlässe, wel-
che die DAVs mitorganisieren, mussten die-
ses Jahr leider ganz abgesagt werden. Den-
noch war gerade in dieser besonderen Zeit 
die Unterstützung durch die DAVs von gros-
ser Bedeutung, um über die Aktualitäten an 
den Departementen im Bilde zu bleiben und 
bei der Entwicklung von alternativen digita-
len Formaten mitzuwirken. 

Themengruppen

Neben der Hochschulebene und derjenigen 
der Departemente gibt es innerhalb des 
Alumni Vereins noch eine kleinste Organi-
sationseinheit. Die Themengruppe vereint 
Alumni mit einem besonderen gemeinsamen 
Anliegen, ob Studienrichtung, fächerüber-
greifendes Thema, regionale Schwerpunkte 
oder schlicht gemeinsames Interesse. Die 
Aktivitäten der Themengruppen werden vom 
Verein finanziell gefördert.

Dachverband FH Schweiz

Mit der Mitgliedschaft bei der FH Schweiz 
unterstützt der Alumni-Verein die bildungs-
politischen Anliegen der
Schweizer Fachhochschulen und der Dach-
verband vertritt die Interessen der Mitglie-
der in Bern. Über die Aktivitäten wird regel-
mässig im Magazin INLINE informiert, dem 
auch das eigene Magazin der Alumni Hoch-
schule Luzern, der «Newsletter» zwei Mal im 
Jahr beiliegt.
Diverse Veranstaltungen der FH Schweiz ge-
hören ebenfalls zu den Vorteilen, welche der 
Dachverband bietet. 
2021 tritt Andri Silberschmidt die Nachfolge 
von Christian Wasserfallen als Präsident der 
FH Schweiz an. Ebenfalls kamen vier neue 
Vorstandsmitglieder hinzu. 

Zusammenarbeit mit der Stiftung Hoch-
schule Luzern

Selina Villiger hat in der Stiftung Hochschule 
Luzern Einsitz als Stiftungsrätin, den sie in 
ihrer Funktion als Vizepräsidentin der Alum-
ni Hochschule Luzern wahrnimmt. Im Januar 
wurde eine Broschüre an unsere Mitglieder 
verschickt und im Dezember wurde eine Gi-
ving-Week mit einem speziellen Spendentool 
durchgeführt, um Mittel für Studierende in 
Notsituationen zu sammeln. Selina war Teil 
der Vergabekommission für diese Nothilfe-
gelder.
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Veranstaltungen

Trotz andauernder Corona-Massnahmen 
konnten 2021 immerhin drei Präsenzveran-
staltungen  und eine Online-Veranstaltung 
für die Vereins-Mitglieder durchgeführt wer-
den mit insgesamt 256 Personen. Ergänzend 
erhielten die Mitglieder wieder besonderen 
Zugang oder Rabatte bei Angeboten der 
Hochschule oder externen Anbietern. Wie 
stets haben die Veranstaltungen das Ziel, 
informativ zu sein und das Netzwerken un-
ter den Mitgliedern zu fördern. Das Angebot 
umfasste Betriebsführungen, Rundgänge an 
kulturellen Veranstaltungen, einen Werk-
stattbesuch an der HSLU – Design & Kunst, 
sowie die beiden grösseren Anlässe Come-
dy-Abend und Neujahrsapéro.

Neujahrsapéro

Der Neujahrsapéro 2021 fiel wie viele andere 
Anlässe auch den Corona-bedingten Mass-
nahmen zum Opfer. Stattdessen wurde an 
die Gäste der vergangenen zwei Neujahrsa-
péros als Dank für die Treue eine Neujahrs-
karte zugestellt.

Comedy-Abend mit Lara Stoll

Nach dem letztjährigen ComedyAbend kam 
es in diesem Jahr zur zweiten Auflage des 
Anlasses im Kleintheater Luzern. Diesmal zu 
Gast: Die Slam-Poetin Lara Stoll.
Trotz kurzfristig kommunizierter Zertifikats-
pflicht fanden gut 80 Gäste den Weg ins Lu-
zerner Kleintheater, um in einem circa ein-
stündigen Programm von der Ostschweizer 
Künstlerin unterhalten zu werden. Mit ihren 
Texten unter anderem über Pak Choi-Ge-
richte, Schlafprobleme, Mütter und einen 
unserer sieben Bundesräte entlockte sie 
dem Publikum einige Lacher, sowie einen 
frenetischen Schlussapplaus! Sehr geschätzt 
wurde, dass sie sich beim anschliessenden 
Apéro Riche ebenfalls unter die Gäste misch-
te und mit ihnen noch das eine oder andere 
Wort wechselte.

Comedy-Abend mit Lara Stoll im Kleintheater Luzern
© Fotos: Dominik Wunderli



Jahresbericht 2021 7 | 16

Alumni-Veranstaltungen im Überblick

30. April
Online-Vereinsversammlung	 43

1. September
Comedy-Abend mit Lara Stoll	 74

24. September
M: „live & let play“  
Führung Neubau und Konzert	 50

30. September
W: Firmenbesichtigung Gübelin	 89

Total Teilnehmende	 256

Abgesagte Veranstaltungen  
(COVID-19)

Januar
Neujahrsapéro

28. August
Führung am Kunsthoch Luzern

26. Oktober
I: Big Data – verschoben auf 2022

Veranstaltungen der HSLU, kostenlos 
oder mit Rabatt für Alumni-Mitglieder

22. Januar
T&A: Swiss Symposium Thermal Energy 
Strategy – kostenlos 

4. Februar, 6. Mai, 2. September
SA: Webinar Soziale Sicherheit – 10-20% 
Rabatt

7. April
W: Online-Talk Innovationen und Managen 
von Erneuerungen – kostenlos

15. April
SA: Luzerner Tagung zum Sozialhilferecht – 
10% Rabatt

5. Mai
SA: Online-Talk Freiwilliges Engagement 
von Expats – kostenlos

6. Mai
I: Online-Talk digitale Vernetzung – 
kostenlos

27. Mai
SA: Online-Fachtagung Kindes- und 
Erwachsenenschutz – 10% Rabatt

23. September
SA: Fachtagung Lösungs- und 
Kompetenzorientierung – 10% Rabatt

6. November
Careers Service: Workshop „Von der 
Karriereplanung zur Wegfindung“ – CHF 
50.- Rabatt

13. November
Careers Service „Nie wieder Lampenfieber“ 
– Teilnahmekategorie Alumni

25. November
SA: Online-Talk Corona mit Familien – 
kostenlos
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Lara Stoll am 
Comedy-Abend im Klein-
theater Luzern

© Dominik Wunderli

Firmenbesichtigung mit 
Apéro bei Gübelin

© Selina Villiger

Firmenbesichtigung mit 
Apéro bei Gübelin

© Tobias Wurmehl
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live & let play
Konzert von Alum-

ni für Alumni

© Matthias Jurt

live & let play
Apéro im Foyer Neubau 

Musik

© Matthias Jurt

live & let play
Begrüssung durch den 

Direktor, Valentin Gloor

© Matthias Jurt
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Aktivitäten der Departementsgruppen

Technik & Architektur

Aufgrund der Covid-19 Situation wurden im 
2021 keine Aktivitäten durchgeführt.
Es war uns ein Anliegen die Gesundheit un-
serer Mitglieder in den Vordergrund zu stel-
len und ein Vorbild seitens Department T&A 
in dieser aussergewöhnlichen Situation zu 
sein.
Wir freuen uns selbstverständlich euch nach 
Covid-19 wieder mit tollen Anlässen zu be-
geistern.
Besten Dank für euer aller Verständnis.

Wirtschaft

Das Jahr 2021 war durch die Corona Pande-
mie schwer geprägt. Diverse geplante Pro-
jekte konnten deshalb nicht durchgeführt 
werden. Dazu gehörten auch unter anderem 
die Energiestationen, welche während der 
Prüfungszeit nicht entsprechend bedient/
aufgestellt waren. Auch der geplante Glüh-
wein Apéro wurde aus Sicherheit leider ab-
gesagt.
Im April wurde, auch aufgrund der Corona 
Situation, das erste Webinar durchgeführt. 
Das Thema war «Innovationen und Erneue-
rung managen» mit Jens O. Meissner, Prof. 
Dr. rer. pol., Professor für Innovation und Or-
ganisationale Resilienz, Hochschule Luzern. 
Dieses wurde sehr positiv aufgenommen 
und es wird auch wieder 2022 durchgeführt.
Zur Freude der Bachelorstudenten, konn-
te eine offizielle Bachelorfeier trotzt Corona 
durchgeführt werden. Auch im 2021 durften 
wir einer Studentin den Bachelorarbeitspreis 
im Wert von CHF 1000 überreichen. Die Ge-
winnerin war Luzia Wullschleger, Major Pub-
lic & Nonprofit Management, mit dem Thema 

«Bedarfsabklärung und Angebotsentwick-
lung für zukünftige Angebote in der Integra-
tion für Geflüchtete im Kanton Aargau». Die 
Auftraggeberin der Arbeit war das Jugend-
rotkreuz Aargau.
Die Firmenbesichtigung 2021 konnte zur 
Freude der 60 Teilnehmenden trotz Corona 
durchgeführt werden. Die Firmenbesichti-
gung fand bei Gübelin Luzern am Schwa-
nenplatz statt. Aufgrund des grossen Inter-
esses, wurden die Besucher in vier Gruppen 
unterteilt und erhielten so während gut zwei 
Stunden einen näheren Einblick in die Welt 
der Edelsteine und Uhren.

Informatik

Es fand ein Online-Talk mit Tobias Schär, 
dem Gründer von wir-lernen-weiter.ch statt. 
Das Team um Schär hat es sich seit 2020 zur 
Aufgabe gemacht, alte Notebooks zu sam-
meln, aufzubereiten und an Leute weiterzu-
geben, die sich kein Gerät leisten können, 
aber für home-schooling oder home-office 
während Corona dringend eins benötigten.
Der für Oktober 2021 geplante Anlass zum 
Thema «Big Data» musste COVID-bedingt 
verschoben werden und findet nun am 28. 
Juni 2022 statt. 
Das Departement hat eine kleine Umfrage 
gemacht, um von bestehenden und zukünf-
tigen Mitgliedern zu erfahren, wie in Zukunft 
Angebote und Veranstaltungen attraktiver 
gestaltet werden können.
Wie bereits im 2020 wurden auch im 2021 
die «Alumni-Lunches» als Online-Info durch-
geführt. An den kurz darauffolgenden An-
meldungen gemessen, waren es sehr erfolg-
reiche Aktionen.
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Soziale Arbeit

Im Frühling fand der bewährte «Alumni-
Talk» zum Thema von sozialem Engagement 
von Expats statt. Dr. Mario Störkle berich-
tete von seinen Studienergebnissen. Es war 
der erste Online-Talk. Geplant ist, auch 2023 
den ersten Talk des Jahres Online durchzu-
führen, da wir so andere Zielgruppen er-
schliessen konnten. 
Im Herbst fand ein weiterer «Alumni-Talk» 
zum Thema Auswirkungen von Corona auf 
Familien statt. Dr. Lucia Lanfranconi berich-
tete von ihrer Studie. 
Zweimal (also sechs Veranstaltungen total) 
wurden» Infolunches» gemacht, gemeinsam 
mit Smart Up. In diesem Gefäss wird bei 
Studierenden des zweitletzten Semesters 
die Angebote für Alumni und die Angebote 
von Smart Up berichtet.
Die beliebten Energiestationen fielen 2021 
coronabedingt aus. Das Mentoring wurde 
wieder durchgeführt: Es kamen 5 Mento-
ratsverhältnisse zustande. 3 Mentorate lau-
fen noch.

Musik

Das Sommerfest der Hochschule fiel auch 
dieses Jahr den Corona-Massnahmen zum 
Opfer und die Alumni konnten nicht, wie 
sonst die Bowle sponsern. 

Im September fand unter dem neuen For-
mat «live & let play» ein Konzert von Alumni 
für Alumni statt. Umrahmt wurde das Kon-
zert mit einer Führung durch den Neubau 
im Südpol, sowie einerm Apéro. Am Konzert 
traten vier verschiedene Formationen, be-
stehend aus Alumni, mit einem kurzen Pro-
gramm a je ca. 20 Minuten auf. Die ca. 50 
anwesenden Besucher waren hell begeistert 
von dem Anlass. Im 2022 wird in ähnlicher 
Form erneut etwas stattfinden.

Design & Kunst

Die Veranstaltungen im Departement Design 
& Kunst wurden im 2021 auf ein Minimum 
reduziert. Der renomierte Alumni-Förder-
preis ging im Juni an Jost Zeidler für seine 
Arbeit „Tape Tech“ im bereich „Illustration 
Non-Fiction“. 
Die im August geplante Führung am Kunst-
hoch Luzern musste mangels Anmeldungen 
leider abgesagt werden.
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Finanzen
Bilanz per 31. Dezember 2021

Bilanz in CHF 2021 2020 Veränderung

Aktiven 256‘575.62 227‘103.20 29‘472.42
Kasse 292.05 218.05 74.00
Postkonto 10‘256.91 11‘983.77 –1‘726.86
Luzerner Kantonalbank 244‘006.66 213‘616.38 30‘390.28
Transitorische Aktiven 2‘020.00 1‘285.00 735.00

Passiven 256‘575.62 227‘103.20 29‘472.42
Transitorische Passiven 21‘378.10 12‘989.35 8‘388.75
Rückstellungen 59‘500.00 39‘500.00 20‘000.00
Vereinskapital 175‘697.52 174‘704.85 992.67

Erfolgsrechnung 01.01. – 31.12.2021

Erfolgsrechnung in CHF 2021 2020 Veränderung

Ertrag 228‘611.47 227‘226.75 1‘384.72
Mitgliederbeiträge 221‘268.00 217‘109.70 4‘158.30
Inserate 4‘324.45 5‘154.15 –829.70
Beiträge aus Events / Sonstiges 3‘019.02 4‘962.90 –1‘943.88

Aufwand 227‘618.80 218‘881.30 8‘737.50
Veranstaltungen 37‘251.30 28‘270.95 8‘980.35
Werbemassnahmen Studierende 6‘089.00 12‘222.45 –6‘133.45
Kommunikation und Porti 36‘523.10 30‘535.99 5‘987.11
Vorstand 11‘849.05 12‘258.15 –409.10
Beiträge FH Schweiz 134‘345.00 133.705.00 640.00
Sonstiger Aufwand 1‘561.35 1‘888.76 –327.41

Erfolg 992.67 8‘345.45 –7‘352.78
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An die Mitgliederversammlung des Vereins
Alumni Hochschule Luzern

Emmenbrücke, 1. März 2022

Bericht des Wirtschaftsprüfers

Auftragsgemäss haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Ver-
eins Alumni Hochschule Luzern, Luzern, für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäfts-
jahr vorgenommen.

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, auf-
grund unserer Review einen Bericht über die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prüfungsstandard 910. Danach ist eine Review so zu
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden,
wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer Prüfung. Eine Review besteht hauptsächlich
aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prüfungshandlungen in
Bezug auf die der Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber
eine Prüfung, durchgeführt und geben aus diesem Grund kein Prüfungsurteil ab.

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

OPES AG

Peter Liembd Othmar Aregger
Revisionsexperte
Leitender Revisor

Revisionsexperte

Beilage: Jahresrechnung per 31. Dezember 2021
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prov. Budget in CHF 2022 vgl. 2021

ERTRAG 264‘700.00 226‘000.00
Mitgliederbeiträge 220‘000.00 220‘000.00
Inserate 4‘000.00 4‘000.00
Alumni Anlässe Ertrag 40‘700.00 2‘000.00

AUFWAND 292‘792.00 239‘951.00
Beitrag an FH Schweiz 135‘000.00 135‘000.00
Veranstaltungen Gesamtalumni 75‘320.00 20‘000.00
Veranstaltungen Themengruppen 1‘000.00 1‘000.00
GV Ausgaben 6‘500.00 2‘000.00
Veranstaltungen Departemente 12‘250.00 12‘000.00
Förderpreise 4‘472.00 5‘501.00
Werbemassnahmen / Sponsoring 7‘000.00 13‘200.00
Kommunikation 36‘700.00 36‘700.00
Administrationsaufwand 1‘550.00 1‘550.00
Vorstand (Sitzungsgelder, Spesen und Anlässe) 13‘000.00 13‘000.00

ERTRAG 264‘700.00 226‘000.00
AUFWAND 292‘792.00 239‘351.00

Verlust –28‘092.00 –13‘951.00

Budget
2022, provisorisch
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Fact & Figures
Mitglieder

Die Alumni Organisation umfasst rund 7000 
Mitglieder. Knapp 4000 davon sind Einzelmit-
glieder. Den zweitgrössten Teil der Mitglie-
der machen die Alumni im ersten Jahr nach 
ihrem Abschluss aus. Sie werden nach dem 
Studium auf der Basis der automatischen 
Mitgliedschaft in den Verein aufgenommen, 
bezahlen während des ersten Jahres keinen 
Mitgliedschaftsbeitrag und erhalten dadurch 
die Möglichkeit, den Verein kostenlos ken-
nenzulernen.  Zu den übrigen Mitgliedern 
gehören die kostenlosen Mitglieder-Katego-
rien Studierende und Staff (also Mitarbeiten-
de der Hochschule Luzern) sowie Passiv- und 
Ehrenmitglieder.

01.01.22 01.01.21
Einzelmitglieder 4‘020 3‘992
Autom. Mitglieder 1‘828 2‘439
Übrige 495 501
Total Mitglieder 6‘343 6‘931

Übertrittsrate in %
Departement 2021 2020 2019 2018 2017
Design & Kunst 15.05 13.27 100 8.33 19.05
Informatik 29.34 38.96 27.18 30.77 –
Musik 18.92 9.68 6.10 13.11 11.90
Soziale Arbeit 13.03 16.78 14.25 15.96 15.32
Technik & Architektur 20.36 20.55 20.49 21.05 27.00
Wirtschaft 42.22 25.71 23.41 22.41 27.88
Gesamt 22 21 20 18 23

Rund 20% der automatisch aufgenommenen Mitglieder verbleiben am Ende des kostenlosen 
Jahres in dem Verein.
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Benefits

Neben den zahlreichen Benefits, welche über den Dachverband FH Schweiz angeboten wer-
den, profitieren Mitglieder auch von Benefits der Hochschule Luzern, angegliederten Institu-
tionen oder von Unternehmen anderer Mitglieder.

Angebote von der Hochschule Luzern 
und aus dem Hochschulbereich

•	 Departement Informatik: 5% auf alle 
CAS-Kurse und 10% auf die Smart Steps-
Angebote.

•	 Departement Informatik: 10% auf kos-
tenpflichtige «Community im Gespräch»-
Veranstaltungen

•	 IFZ (Institut für Finanzdienstleistungen 
Zug): 10% auf Seminare und Kurse

•	 10% Rabatt auf alle Tagungen der Hoch-
schule Luzern – Soziale Arbeit

•	 Hochschulsport HSCL: Jahresmitglied-
schaft: CHF 320.– statt CHF 350.– (bzw. 
235.– statt 250.– für ein halbes Jahr)

•	 Interact Verlag: 20% Rabatt beim Kauf 
einer Interact Publikation

•	 Projekt Neptun: Hochwertige PCs, Lap-
tops, Tablets, Drucker und Bildschirme 
zu Discountpreisen.

•	 Sprachenzentrum: 30% Rabatt auf einen 
Sprachkurs (beschränkte Platzzahl)

•	 Future Forum Lucerne: 15% auf den Ta-
gungspreis 

•	 Getting into Business: Mentoring für den 
Berufseinstieg für Bachelor-, Master- und 
MAS-Absolventinnen und -Absolventen 
für Mitglieder der Sozialen Arbeit bis zum 
2. Jahr nach Abschluss

•	 Careers Service: Verschiedene Kurse/
Seminare des Careers Service der Hoch-
schule Luzern stehen auch Alumni Mit-
gliedern zu reduzierten Preisen offen.

Regionale Angebote Alumni Hochschule 
Luzern

•	 Gübelin: 10% Rabatt auf ausgewählte 
Einkäufe

•	 Gutschrift von CHF 50.- bei hemdenrei-
nigung.ch

•	 15% Rabatt bei vorhangbox.ch und weis-
servorhang.ch

•	 Gratis Masshemd im Wert von CHF 159.– 
für Alumni Mitglieder pro gekauftem An-
zug bei Adriano’s Attire

•	 Gehrig – Drogerie und Farben AG: 10% 
Rabatt

•	 Kinderkrippe Sternschnuppe: Zwei Wo-
chen Gratisbetreuung jährlich, im Wert 
bis zu CHF 1’000.–

•	 Waldis Papeterie: 10% Rabatt

•	 VonMoos Sport+Hobby: 10% Rabatt

•	 Vonarburg Mein Hobby 10% Rabatt

•	 Zumstein Papeterie: 10% Rabatt

•	 EVG-Zentrum Solarstrom profitab-
ler, Gratis-Erstabklärung und 10% auf 
Dienstleistungen

•	 Network of Arts: Kostenlose Erstbera-
tung

•	 Jobvision Ob-/Nidwalden: 10% Rabatt 
im «Brockähuis» und im Online-Shop

-> alumnihslu.ch/de-ch/angebot/
benefits/

https://www.alumnihslu.ch/de-ch/angebot/benefits/
https://www.alumnihslu.ch/de-ch/angebot/benefits/
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