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Begriissung von Viktor Sigrist und Konrad Amstutz

Viktor Sigrist, Direktor der Hochschule Luzern — Technik & Architektur, heisst die Alumni an am
Departement willkommen, er stellt zudem die wichtigsten Ausbildungsinhalte sowie die
Entwicklung des Departements vor.

Der Prisident Konrad Amstutz bedankt sich bei Viktor Sigrist und erdffnet die
Vereinsversammlung. Anwesend sind 50 Vereinsmitglieder gemdss beiliegender Anwesenheitsliste,
sowie die Vorstandsmitglieder Konrad Amstutz, Nicole Lampart, Mario Heggli, Samuel
Kneubiihler, Dominik Schiirmann und Selina Villiger. Abwesende werden entschuldigt.

Durch die Versammlung fiihren Konrad Amstutz und Selina Villiger als Prisident bzw.
Vizeprisidentin. Das Protokoll fiihrt Katja Rodsli.
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1. Wahl der Stimmenzéhlerinnen und -ziihler

Als Stimmenzihlerinnen stellen sich dankenswerterweiser Rita Sommerhalder und Andrea Moor
zur Verfiigung.

2. Genehmigung der Traktandenliste

Der Président stellt die Traktandenliste vor. Sie wurde fristgerecht auf der Webseite hochgeladen
und den Vereinsmitgliedern wurde mit der Einladung ein Link darauf zugestellt. Die
Traktandenliste wird von der Versammlung einstimmig genehmigt.

3. Genehmigung des Protokolls der Vereinsversammlung vom 20. April 2018

Das Protokoll der Versammlung 2018 war auf der Webseite aufgeschaltet und mit der Einladung an
die Mitglieder wurde ein entsprechender Link versandt. An der Versammlung selbst liegen zudem
ausgedruckte Exemplare auf den Tischen vor dem Versammlungssaal auf. Es gingen keine
Anderungsantriige bei der Geschiiftsstelle ein, auf das Verlesen des Protokolls wird deshalb
verzichtet. Das Protokoll wird einstimmig angenommen.

4. Jahresriickblick und —ausblick der Departemente

Departement Wirtschaft

2018 wurden einige Massnahmen unternommen, um einerseits bei den Studierenden bekannter zu
werden und andererseits "frische Absolventinnen und Absolventen" zu iiberzeugen, der Alumni
beizutreten. Wihrend der zwei Priifungsphasen im Januar und Juni/Juli wurden wiederum

die «Alumni Energie Station» aufgestellt, um den Studierenden wihrend der Priifung noch mehr
Energie zu verleihen. Die Energie-Stationen waren gut frequentierte Orte im Hauptgebdude des
Departements Wirtschaft. Diese wurden laufend bestiickt mit Obst und Energieriegeln und Alumni-
Traubenzucker. Im April und auch im September wurden Alumni-Flyer mit Alumni-Locher an die
Studierenden und auch Mitarbeitenden des Departements Wirtschaft verteilt. Ebenfalls im April
wurde Werbung bei den Studierenden in den Abschlussklassen gemacht. Im Mai fithrten
Studierende der HSLU W eine TEDx Veranstaltung zum Thema «control, alt, delete» durch, die
ebenso gesponsert wurde wie das Sommerfest des Abschlussjahrgangs. An der Diplomfeier der
Bachelor-Studierenden wurde der Gewinner des Alumni Bachelorarbeitspreises mit einem Preisgeld
von 1000 Franken ausgezeichnet. In der Einfithrungswoche fiir die neuen Bachelor-Studierenden
konnte Thomas Fosco die Alumni vorstellen. Im September war die Alumni auch bei «W-open»
involviert. Bei einem gemeinsam mit Informatik organisierten Anlass zum Thema «Block-Chain»
fand vorab zum ersten Mal das Alumni-Jahrgangstreffen statt. Eingeladen waren alle Ehemaligen
der Departemente Wirtschaft und Informatik, welche 2017 abschlossen. Das Ziel war, dass die
Ehemaligen so eine Moglichkeit hétten, sich ca. ein Jahr nach dem Abschluss wiederzusehen.
Leider fand dieses Angebot nicht sehr grossen Anklang, ein erneuter Versuch ist in diesem Jahr
aber in Planung.

Departement Technik & Architektur

Viele interessierte Studierende zog das Fyrabig Bier sowie ein Mittagslunch an, an der sich der
Verein vorstellen konnte. Bei einer Firmenbesichtigung von Komax konnten sich rund 30
Teilnehmende in Begleitung der R&D Leitung iiber neue Entwicklungen informieren und den
Maschinenpark besichtigen. Bei den Energiestationen wihrend der Priifungszeit gingen tdglich iiber
5 kg Apfel weg. Ausserdem wurden die Student Games gesponsert, mit dem HSLU-Studierende an
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einem Hochschulwettbewerb erfolgreich teilgenommen haben. Die Einrichtung der Alumni Lounge
in der Elefant-Bar ist Ausdruck der erfolgreichen Kooperation zwischen Studierenden und Alumni.

Departement Soziale Arbeit

Prisenz bei den Studierenden und Berufseinsteiger/innen war ein wichtiger Schwerpunkt. Das
Alumni-Mentoring startete mit ersten Treffen zwischen Mentoren und Mentorinnen mit ihren
Mentees anlisslich des Angebots "Getting into Business". Zusitzlich gab es einen Info-Lunch fiir
Studierende — in Zusammenarbeit mit dem Projektteam Smart-up HSLU SA. Der Verein zeigte sich
an der Diplomfeier durch das Sponsoring des Student Award. Und bereits schon Tradition ist der
Alumni-Gliihwein am Fondueplausch. Die Studierenden freuen sich immer sehr iiber diese Geste
der Alumni. Eine weitere Geste ist die nun fixe finanzielle Unterstiitzung der Abschluss-Sause im
September nach der offiziellen Diplomfeier im Verkehrshaus. Wahrend der Januar- und Mai-
Priifungsphase wurden Alumni-Energie-Station aufgestellt. Die Mitglieder wurden zudem auch
vergangenes Jahr wieder zum oben erwihnten Fondueplausch eingeladen. Besonders dieses Jahr
war der Anlass im Juni 2018 mit anschliessendem Sommerfest mit Gésten und Livemusik
anldsslich des 100-Jahrigen Jubildums des Departements. Dank der DAVs konnte einiges auf die
Beine gestellt werden. Im Veranstaltungsbereich wurde die erste Ausgabe des neuen Formats
"Alumni Talk" mit dem "Fiinf Jahre KESB — Eine kritische Bilanz der Erfolge und
Herausforderungen" angeboten, welches eine Kooperation zwischen Alumni und dem Departement
Soziale Arbeit der HSLU ist. Darin ging es um die neue und in den Medien oft kontrovers
diskutierte Behorde der KESB, der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde. Die anschliessende
Diskussion zog ein breites Publikum aus der ganzen Zentralschweiz an.

Departement Design & Kunst

Auch in diesem Jahr hat eine Fumetto Fithrung begeistert. Das Festival mit dem Wettbewerbsthema
GENUG zeigte wieder Spannendes und Uberraschendes. Unter den Kiinstlern vertreten waren
wiederum Alumni von Design & Kunst. Der letztjéhrige Férderpreis wurde von Konrad personlich
im Bereich Film/Video einer jungen Absolventin iiberreicht. Die Auszeichnung erfolgte an der
Diplomierung wéhrend der alljahrlichen Werkschau, und wurde zusammen mit einer
anschliessenden Fiihrung gefeiert. Im August konnten Alumni Mitglieder das Unternehmen Sola
besichtigen, sowie das Keramik Atelier von Brigitte Steinemann. Als Studierendenmassnahmen
wurde Gratis-Alumni-Kaffee angeboten. Dazu wurden bedruckte Becher (Alumni Hochschule
Luzern) verteilt und gleichzeitig die Moglichkeit genutzt, in einem personlichen Gespridch den
Verein vorzustellen. Ende Jahr wurden im Anschluss an die Ringvorlesung (Perspektivwechsel)
Dozierende, Studierende und Alumni zum Glihwein Weihnachtsplausch eingeladen im Foyer
Viscosi 745.

Departement Informatik

Um die Studierenden iiber den Verein zu informieren, hat Informatik ebenfalls einen Info-Lunch
organisiert, was gut ankam. Auf wenig Interesse stiess hingegen der Informatik-Stammtisch, sow
dass dieses Angebot ev. aus dem Programm genommen wird; auch wenig Resonanz erhielt der
Innovation Award mit zu wenig eingereichten Arbeiten. Mit iiber hundert Teilnehmenden sehr
erfolgreich war hingegen der schon erwihnte gemeinsam organisierte Anlass zum Thema
Blockchain und auch das Fussballturnier zwischen Studierenden und Alumni war sehr gelungen.

Departement Musik

Das Departement Musik hat leider einen schweren Stand. Wir haben vergangenes Jahr aufgrund
von vielen Personalwechseln am Departement wenig Ankniipfungsméglichkeiten mit dem
Departement gefunden und deshalb kaum Aktionen durchfithren kénnen. Ein Sponsoring mit
Prisenz am Sommerfest der Studierenden auf dem Dreilinden-Areal war die einzige Aktion.
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Allgemeine Massnahmen

Natiirlich boten wir auch einige Veranstaltungen und Massnahmen auf allgemeiner Ebene. Es
waren einerseits unsere traditionellen Anlésse, also den Neujahrsanlass in der Nectar Bar und die
Vereinsversammlung.

5. Strategie und weitere Informationen

Der Verein wird seine bisherigen Aktivititen im Bereich Studierendenakquise fortsetzen und
punktuell ausbauen. Der Schwerpunkt dieses Jahr liegt jedoch auf die Riickgewinnung. Aufgrund
der fehlenden Geschiftsstelle und der begrenzten Ressourcen des Prisidiums sind konkrete
Aktionen schwer umsetzbar. Es sollen deshalb vorwiegend bestehende Angebote und
iiberschaubare Aktionen genutzt werden, um mit Auftritten gegen aussen prisenter zu werden. Als
gutes Beispiel sei an dieser Stelle die einzigartige Priasenz an der ZEBI zu erwihnen. Dieser
Auftritt wurde im 2018 zum zweiten Mal durchgefiihrt und soll auch im 2019 wieder stattfinden.
Zurzeit werden mogliche Botschafterinnen und Botschafter angeschrieben, welche dieses Jahr
gezielter offentlich prisentiert werden. Die Botschafterinnen und Botschafter sind aus der
Geschiftsleitung und haben selbst eine FH-Ausbildung absolviert. '

Mitglieder

Die Mitgliederzahlen weisen ein leichtes Wachstum auf. Per 1. Januar 2019 umfasst der Verein
insgesamt 6'399 Alumni. Diese Zahl beinhaltet aber nur 3’772 zahlende Mitglieder. Der Rest setzt
sich zusammen aus verschiedenen Mitgliedschaftskategorien die keine Rechnung erhalten, z.B.
Studierende, automatisch aufgenommene Personen nach dem Abschluss, Mitarbeitende der HSLU
oder Ehrenmitglieder. Die Ubertrittsraten der automatischen Mitglieder zeigen hingegen eine
riickldufige Tendenz auf, allerdings gab es letztes Jahr ein leichten Riickstau bei dem Wechsel von
automatischen zu zahlenden Mitgliedern bei der Technik & Architektur, so dass von einem
ungefihr gleichbleibenden Stand ausgegangen werden kann.

6. Jahresrechnung 2018, Revisionsbericht, Budget 2019, Décharge

2018 hatte der Verein einen Verlust von ca. CHF 15'000 budgetiert. Verschiedene Faktoren, u.a.
eine hohe Riickstellung haben dazu gefiihrt, dass dieses Budget um rund CHF 7000.- iiberschritten
wurde. Die Jahresrechnung présentierte sich aber besser aufgrund des hohen Umlaufvermogens.
Die gebildeten Riickstellungen sollen insbesondere zur gezielten Mitgliedergewinnung eingesetzt
werden. Héhere Auslagen bestanden hauptsichlich in Werbemassnahmen.

Fiir 2019 budgetiert der Verein einen Verlust von CHF 29'700.00. Um Mitglieder zu gewinnen, soll
der Aussenauftritt des Vereins gestirkt und vermehrt in Veranstaltungen und Kommunikation
investiert werden.

Die Revision durch die Opes AG fand am 26. Februar 2019 statt. Peter Liembd priifte Bilanz und
Erfolgsrechnung und beanstandete Punkte wurden geklért. Sein Bericht wurde im Jahresbericht
publiziert und mittels Link auf die Webseite an die Vereinsversammlung zugestellt. Auf das
Vorlesen des Berichts wird deshalb verzichtet.

Jahresrechnung, Bilanz und Budget werden ohne Gegenstimmen und Enthaltungen von der
Versammlung angenommen und dem Vorstand damit Décharge gewéhrt.
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7. Wahlen

Abschied

Leider zieht sich Dominik Schiirmann aus dem Vorstand zuriick. Dominik war im Vorstand
zunéchst als Vertreter des Studierendenrates, bevor er nach Abschluss seines Studiums 2015 die
Rolle wechselte. Dominik hat die Departementsgruppe Informatik aufgebaut und fiir ein Jahr als
Kassier geamtet. Der Président dankt im Namen des Vorstandes Dominik fiir sein Engagement,
seine dynamische und zuvorkommende Art wird vermisst werden, der Vorstand freut sich aber,
dass Dominik weiterhin in der Departementsgruppe prasent sein wird.

Auch verabschiedet wird die Geschiftsfiihrerin Susanne Furrer, die in der Hochschule Luzern
andere Aufgaben libernehmen wird. Susanne war seit der Vereinsfusion dabei und hat wichtige
Aufbauarbeiten geleistet. Der Vorstand bedankt sich herzlich fiir ihren Einsatz und ihr Engagement,
wiinscht ihr fiir die neuen Aufgaben alles Gute und freut sich, Susanne als Mitglied bei
Veranstaltungen wiederzusehen. Ad interim wird Alexandra Richter die Fithrung der
Geschiftsstelle iibernehmen.

Dominik Schiirmann und Susanne Furrer bedanken sich und wiinschen dem Verein weiterhin viel
Erfolg.

Wabhlen

Die Vorstandsmitglieder werden jeweils fiir zwei Jahre gewiéhlt. Dieses Jahr wird der Einsitz in den
Vorstand deshalb fiir Mario Heggli, Tobias Wurmehl und Samuel Kneubiihler noch einmal
bestatigt.

Die Wiederwahl aller drei Personen wird ohne Gegenstimmen und Enthaltungen von der
Versammlung bestétigt.

Neu seit letztem Jahr im Vorstand sind Nico Caduff fiir Design & Kunst und Martin Botschi fiir
Technik und Architektur. Die Wahl wird ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen bestitigt.

Der Vorstandssitz von Dominik Schiirmann fiir Informatik konnte noch nicht besetzt werden.
Der Vorstand beantragt die Ernennung von Stefan Schuler zum Ehrenmitglied. Stefan Schuler
engagierte sich bereits im alten Verein der Technik & Architektur, war bei der Fusion beteiligt und
von Beginn bis 2018 im Vorstand und als Kassier tétig. Dieses herausragende Engagement mochte
der Vorstand mit einer Ehrenmitgliedschaft wiirdigen, was von der Versammlung ohne
Gegenstimmen und Enthaltungen genehmigt wird.

8. Antriige von Mitgliedern
Es sind vorgingig keine Antrige eingegangen. Auch wihrend der Versammlung wurden keine

Antrige gestellt.

Informationen von FH Schweiz
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Susanne Baldinger, Leiterin Organisation & Services FH Schweiz, préisentiert die wichtigsten
Meilensteine des vergangenen Jahres und gibt einen Ausblick auf kommende Projekte.

Abschluss

Der Prisident schliesst die Versammlung und bedankt sich bei den Anwesenden fiir die Teilnahme
an der Versammlung, beim Vorstand fiir sein Engagement, bei Viktor Sigrist fiir die
Gastfreundschaft und bei Susanne Baldinger fiir die interessanten Beitrége.

Horw, 12. April 2019 _ ST o
Y/ pte
Konrad Amstutz, Prisident Katja R66sli, Protokoll
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