ZAHLT FAIRE LOHNE FUR ARBEIT (JEGLICHE)

MACHT AUSFLUGE, GEHT RAUS, BIETET AUSSICHTEN AUS SICH HERAUS

ISTEIN: M™H Z§EQK AM

ARBEITET m DARAN

TEILT ES SICH SO EIN, DASS SIE SICH MITTEILT (UND WIR UNS AUCH)

SCHAFFT SICHERHEIT FUR DIE UNSICHEREN

UND VERUNSICHERT DIE ZU SICHEREN

123092 AAA TROIAQAIN

SORGT SICH UM INHALTE UND UM &} DIE SICH UM INHALTE SORGEN

CARES UND FRAGT: WHO CARES?

F199MNG-1 LNV LSI = DONMT4ZNIFd4A 1A N4D49D 1S

UNTERSCHEIDET OHNE DISKRIMINIERUNG, DIFFERENZIERT OHNE UNTERSCHIED, ENTSCHEIDET VERSCHIEDEN

IST IM WERDEN - IST MEHR KULTUR ALS TRADITION

HAT DIE GENERELLE HALTUNG: DAS IST MOGLICH, D/t FRAGE ISTNUR WIE

| BEARSS 71, GENDERLBINARY:

MACHT ES DIR LEICHT, AUCH WENN SIE SCHWERFALLIG IST

HAT UND NIMMT SICH ZEIT

IST PROFESSIONELL UND BEDINGT KEINE PROFESSIONS-MONOGAMIE

KANN ERNSTHAFT SEIN, MACHT UND VERSTEHT SPASS - HAT WITZ

KEEPS CALM EVEN NAKED

1st OPEN-SOURCE
KOOPERIERT UND SUCHT KOOPERATIONEN

WEISS: ES IST AUCH IHR PROBLEM
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die Hochschule férdert die Zugdnglichkeit und Gber-
pruft die Zulassungsmodalitaten zum Studium

informiert proaktiv tiber den Nachteilsausgleich sowie Gber
existierende Anlaufstellen und sorgt fiir Barrierefreiheit

setzt sich flir mehr Verstdndlichkeit, Mehrsprachigkeit
und eine inklusive Bezeichnungspraxis ein (Mailings,
Formulare, Dokumente, Anschreiben etc.)

bemtiht sich um die optionale Sichtbarkeit von Ange-
hérigenpronomen (HSLU-Card, Email-Unterschriften
etc.) und um deren Kommunikation (bei Vorstellungs-
runden, Mailunterschriften etc.)

kiimmert sich um die unbiirokratischen Namens-
und Pronomendnderungen (u.a. bei Mailadressen,
Klassenlisten, Zoom etc.) — msdmmmmn_#m der mehrfa-
chen administrativen Verknlipfung geht es dabei
um die sichtbare Ebene

fordert gezielt Diversitdt und Chancengleichheit
bei der Adressierung von Stellenausschreibungen
und erarbeitet dafiir eine entsprechende Handreichung
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schafft eine rdumlich sowie online erreichbare Anlauf-
stelle, die als anonyme Melde- und Beratungsstelle
den HSLU D&K-Angehdrigen zur Seite steht

die Hochschule errichtet eine Diversity-Gruppe anstelle
der bisherigen Diversity-Beauftragten, bestehend aus
mehreren Personen diverser fachlicher und persén-
licher Hintergriinde. Die Gruppe agiert beratend

im Hinblick auf das Curriculum, Einstellungsverfahren,
die Institutionsstruktur und die Kommunikation

fuhrt genderneutrale Toiletten ein und setzt Barriere-
freiheit aller Hochschulrdumlichkeiten um

Die Hochschule férdert gezielt Diversitdt und
Chancengleichheit durch die Adressierung von
Stellenausschreibungen. Sie erarbeitet hierfir eine
entsprechende Handreichung und passt die Auswahl-
prozedere an (u.a. Einsitz der Diversity-Gruppe bei
allen Einstellungsverfahren)

diversifiziert die Gestaltung der Anstellungsverhdilt-
nisse (mit Rucksicht auf Bedlrfnisse)

flihrt regelméssige obligatorische Weiterbildungen
fir die Mitarbeiter*innen der HSLU D&K zu Diversi-
ty-Themen ein (von internen / externen Expert*innen
geleitet)

bindet Studierende themenspezifisch in Lehrangebote,
Gremien und weitere institutionelle Gefésse liber das
Studium hinaus mit entsprechender Entlohnung ein
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Die Hochschule setzt sich fiir die Diversifizierung der
Lehrinhalte und des Lehrkdrpers ein (unter Einbezug
der Diversity-Gruppe)

bindet Studierende themenspezifisch in die Lehre tiber das
Studium hinaus ein, mit entsprechender Entlohnung

reflektiert die in der Lehre dominierenden Kunstbegriffe
und erweitert die bisherigen Bezugssysteme

nimmt aktuelle Diskurse zu den genannten Themen ins
regulédre Curriculum in Form von Pflicht- und Wahl-
pflichtmodulen auf

etabliert Diversitdt als Qualitdtsmerkmal der Lehre

fuhrt verbindliche Richtlinien zum Sprachgebrauch ein
und passt sie stetig den sozialen Tatsachen an - bei
Ansprachen, im Unterricht, beim Verfassen von Theo-
riearbeiten sowie bei Vorstellungsrunden (inklusive Be-
zeichnungen, Nennung von Pronomen, gendergerechte
Formulierungen etc.)

Die Hochschule engagiert sich fiir die Diversifizierung
der Forschungsinhalte und Forschungsgruppen

bindet Studierende themenspezifisch in die For-
schung lber das Studium hinaus ein mit entspre-
chender Entlohnung

reflektiert die in der Forschung dominierenden Kunstbe-
griffe und erweitert die bisherigen Bezugssysteme

lanciert Projekte und Initiativen zu Diversitdt und
Forderung der praxisbasierten Forschung
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Die Hochschule lanciert eine jdhrliche Ausschreibung
fur kiinstlerische Manifestationen jeglicher Form zur
Sichtbarkeit von Diversitat. Die Ausschreibung richtet
sich an alle Studienrichtungen von D&K und unterstiitzt
ausgewdhlte Projekte mit finanziellen Beitrdgen (Aus-
wahlverfahren wird begleitet durch Diversity-Gruppe
und externe Expert*innen)

initiiert Plakate-, Stickers-Kampagnen sowie regelmassige
Bespielung des Displays in der Cafeteria zu Diversitat (Aus-
schreibungen werden durch Diversity-Gruppe kuratiert)

Awareness Culture steht fur eine stetige selbstkritische
Wahrnehmung aktueller Verfasstheit von Personen,
Gruppen und Umgebungen sowie fir die Ergreifung
der daraus resultierenden Handlungsimplikationen.

Barrierefreiheit bericksichtigt alle Auspragungen von per-
sénlichen Méglichkeiten und Fahigkeiten und gestaltet die
Umgebungen diesen entsprechend.

Diskriminierungsfreie Sprache bildet die gesellschaft-
liche Realitdt ab und pragt sie zugleich massgeblich mit.
Sie ist antirassistisch, berticksichtigt nichtbinare Gender-
identitdten, wird Personen mit Behinderung gerecht,
sie passt sich den Bedurfnissen von Menschen an und orien-
tiert sich an ihren Selbstbezeichnungen. Empfehlung hierzu:
Sprachleitfaden von K++V: https://blog.hslu.ch/gendergap/
sprachleitfaden/[22.07.2022].




